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9. Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieser Erl. tritt am Tag nach der Verdéffentlichung in Kraft.
Er tritt am 31. Juli 2026 auBer Kraft.

An
das Landesverwaltungsamt

2160
Richtlinien iiber die Gewahrung von Zuwendungen
zur Forderung der Freiwilligendienste Freiwilliges
Soziales Jahr, Freiwilliges Soziales Jahr Kultur und
Freiwilliges Okologisches Jahr aus Mitteln des
Européischen Sozialfonds Plus, des Landes
Sachsen-Anhalt und des Bundes

Erl. des MS vom 21. August 2023 — 44-43090

1. Rechtsgrundlagen, Zuwendungszweck
1.1 Rechtsgrundlagen

Das Land Sachsen-Anhalt gewahrt Zuwendungen zur
Forderung der Freiwilligendienste Freiwilliges Soziales
Jahr (FSJ), Freiwilliges Soziales Jahr Kultur (FSJK) und
Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ) nach MaRgabe dieser
Richtlinien auf der Grundlage

a) der Verordnung (EU) 2021/1060 des Européischen Par-
laments und des Rates vom 24. Juni 2021 mit gemein-
samen Bestimmungen fiir den Européaischen Fonds flr
regionale Entwicklung, den Européischen Sozialfonds
Plus, den Kohasionsfonds, den Fonds flir den gerechten
Ubergang und den Europdischen Meeres-, Fischerei-
und Aquakulturfonds sowie mit Haushaltsvorschriften
fur diese Fonds und fiir den Asyl-, Migrations- und Inte-
grationsfonds, den Fonds fiir die innere Sicherheit und
das Instrument fiir finanzielle Hilfe im Bereich Grenzver-
waltung und Visumpolitik (ABI. L 231 vom 30. 6. 2021,
S. 159, L 450 vom 16. 12. 2021, S. 158, L 241 vom
19. 9. 2022, S. 16, L 65 vom 2. 3. 2023, S. 59), zuletzt
geandert durch Verordnung (EU) 2023/435 (ABI. L 63
vom 28.2.2023, S. 1), in der jeweils geltenden Fassung,
sowie der hierzu von der EU-Kommission verabschie-
deten Delegierten- und Durchfihrungsverordnungen,

b) der Verordnung (EU) 2021/1057 des Européischen Par-
laments und des Rates vom 24.Juni 2021 zur Einrichtung
des Européischen Sozialfonds Plus (ESF+) und zur Auf-
hebung der Verordnung (EU) Nr. 1296/2013 (ABI. L 231
vom 30. 6. 2021, S. 21, L 421 vom 26. 11. 2021, S. 75)
in der jeweils geltenden Fassung, sowie der hierzu von
der EU-Kommission verabschiedeten Delegierten- und
Durchfliihrungsverordnungen,

c) des Programms flir den Européischen Sozialfonds Plus
(ESF+) Sachsen-Anhalt 2021 — 2027,

d) der §§ 23 und 44 der Landeshaushaltsordnung des
Landes Sachsen-Anhalt vom 30. April 1991 (GVBI. LSA
S. 35), zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes
vom 3. April 2023 (GVBI.LSA S. 201, 204), in der jeweils
geltenden Fassung, einschlieRlich der dazu ergangenen
Verwaltungsvorschriften zur Landeshaushaltsordnung
(VV-LHO, RdErl. des MF vom 1. Februar 2001, MBI. LSA
S. 241, zuletzt geandert durch RdErl. vom 22. Mai 2023,
MBI.LSA S. 198) in der jeweils geltenden Fassung sowie
dem Zuwendungsrechtserganzungserlass (RdErl. des
MF vom 6. Juni 2016, MBI. LSA S. 383, zuletzt geadndert
durch RdErl. vom 28. September 2022, MBI.LSA S.510)
in der jeweils geltenden Fassung,

e) der Erlasse der EU-Verwaltungsbehérde zum Europé-
ischen Fonds fir regionale Entwicklung (EFRE), zum
Europaischen Sozialfonds (ESF) und zum Just Transition
Fund (JTF) fur die Férderperiode 2021 bis 2027,

f) des Jugendfreiwilligendienstegesetzes vom 16. Mai 2008
(BGBI. | S. 842), zuletzt geandert durch Artikel 80 des
Gesetzes vom 20. August 2021 (BGBI. | S. 3932),

g) des Behindertengleichstellungsgesetzes vom 27. April
2002 (BGBI.1S.1467, 1468, zuletzt gedndert durch Arti-
kel 7 des Gesetzes vom 23. Mai 2022 (BGBI. | S. 760),

h) das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz vom 14. Au-
gust 2006 (BGBI. | S. 1897), zuletzt gedndert durch
Artikel 4 des Gesetzes vom 19. Dezember 2022 (BGBI. |
S. 2510),

i) der UN Kinderrechtskonvention vom 20. November 1989
(BGBI. 1992 Il S. 121),

j) betreffend das Freiwillige Okologische Jahr: der Bundes-
haushaltsordnung vom 19. August 1969 (BGBI.| S. 1284),
zuletzt geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
1. Juli 2022 (BGBI. | S. 1030),

k) betreffend das Freiwillige Okologische Jahr: der Férder-
richtlinien Jugendfreiwilligendienste des Bundesminis-
teriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend vom
1. Januar 2021 (GMBI S. 36).

1.2 Zuwendungszweck

Zuwendungszweck ist die Forderung der Freiwilligen-
dienste Freiwilliges Soziales Jahr, Freiwilliges Soziales
Jahr Kultur und Freiwilliges Okologisches Jahr, eines pada-
gogisch begleiteten praktischen und theoretischen Bil-
dungsangebotes fir junge Menschen im Sinne von § 2
Abs. 1 Nr. 1 des Jugendfreiwilligendienstegesetzes bis 27
Jahre aus Sachsen-Anhalt. Die Férderung basiert auf einer
freiwilligen Teilnahme von jungen Menschen, einer beson-
deren Form des birgerschaftlichen Engagements. Die
Forderung leistet damit einen Beitrag zur Erreichung des
spezifischen Ziels zur Férderung des gleichberechtigten
Zugangs zu hochwertiger und inklusiver allgemeiner und
beruflicher Bildung einschiieBlich des entsprechenden
Abschlusses, insbesondere fiir benachteiligte Gruppen,
von der friihkindlichen Betreuung, Bildung und Erziehung
Uber die allgemeine Bildung und die berufliche Aus- und
Weiterbildung bis hin zur héheren Bildung und Erwach-
senenbildung, sowie Erleichterung der Lernmobilitat fir
alle und der Zuganglichkeit fir Menschen mit Behinde-
rungen des Programms fiir den Européischen Sozialfonds
Plus.
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Fir schulpflichtige Teilnehmende ruht die Schulpflicht
gemaR der Verordnung Uber das Ruhen der Schulpflicht
vom 18. September 2019 (GVBI. LSA S. 280) in der jeweils
geltenden Fassung.

Mit der Férderung wird das Ziel verfolgt, junge Menschen
bei der Berufsorientierung durch praxisnahe Vermittlung
von Kenntnissen zu unterstiitzen, Fertigkeiten zu erwerben
und Kompetenzen auszupragen. lhre Chancen bei der Be-
werbung um einen Ausbildungs-, Studien- oder Arbeitsplatz
sollen verbessert werden. Durch das Sammeln eigener
Erfahrungen sowie das Auspragen von Sozialkompetenzen
sollen sie zudem besser und stérker in die Zivilgesellschaft
integriert werden.

Gefordert werden damit vielfaltige Bildungsmdglichkeiten
fiir junge Menschen im Sinne des § 2 Abs. 1 des Jugend-
freiwilligendienstegesetzes, insbesondere Bildungsange-
bote zur beruflichen Orientierung.

Durch das Ausprobieren von beruflichen Tatigkeiten und
das Kennenlernen der Arbeitswelt werden eigene Fahig-
keiten entdeckt, aber auch Grenzen erkannt. Dies ermég-
licht es, sich intensiver mit einem Beruf auseinanderzusetzen
und sich auf den eigentlichen Berufswunsch vorzubereiten.

Ferner bietet ein Freiwilligenjahr jungen Menschen auch
Hilfe zur Umorientierung hinsichtlich des Berufswunsches,
wenn der Ausbildungs- und Lehrstellenmarkt ihnen die
gewiinschte Ausbildung nicht ermoglicht und ein veran-
derter Blick auf die Ausbildungsmaglichkeiten gewonnen
werden muss.

Das Gender-Mainstreaming-Prinzip und die Leitsatze
fir Diversitat in der Kinder- und Jugendhilfe Sachsen-
Anhalts (Empfehlung des Landesjugendhilfeausschusses
vom 15. Februar 2016) sind bei den Malnahmen bereits
in der Planung anzuwenden, es sei denn, die MaRnahme
ist auf eine bestimmte Geschlechtergruppe ausgerichtet.
Junge Menschen sind altersgerecht und entsprechend
ihrem Entwicklungsstand an den Manahmen zu beteili-
gen. Die Lebenslagen, Bediirfnisse und Interessen von jun-
gen Menschen mit Migrationshintergrund sind in besonde-
rem Male zu berlcksichtigen.

Die einschlagigen Bestimmungen der Charta der Grund-
rechte der Europaischen Union werden bei der Auswahl
und Durchflihrung der Vorhaben beachtet.

Das Freiwillige Okologische Jahr nimmt als Bestandteil
der Nachhaltigkeitsstrategie und als Angebot fir freiwilliges
Engagement in den Bereichen Umwelt- und Naturschutz
sowie Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) einen
hohen Stellenwert ein. Neben den allgemeinen Zielen der
Freiwilligendienste wie vorberufliche Bildung, berufliche
Orientierung, Entwicklung von Schliisselkompetenzen und
sozialen Fahigkeiten, dient das Freiwillige Okologische Jahr
insbesondere der Personlichkeitsentwicklung und Star-
kung des Verantwortungsbewusstseins im nachhaltigen
Umgang mit Natur und Umwelt.

1.3 Ein Rechtsanspruch auf Gewahrung der Zuwendung
besteht nicht, die Bewilligungsstelle entscheidet auf der
Basis des Ergebnisses des Verfahrens zur Vorhabenaus-
wahl sowie aufgrund ihres pflichtgemaRen Ermessens im
Rahmen der verfligbaren Haushaltsmittel.
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1.4 Ausgeschlossen ist die Forderung von Freiwilligen-
diensten, die Arbeitsverhaltnissen gleichzusetzen sind
oder die erheblich oder regelmafig Uber Hilfstatigkeiten
hinausgehen.

2. Gegenstand der Férderung

Geférdert werden Aufwendungen der in Nummer 3 be-
zeichneten Trager der Freiwilligendienste Freiwilliges Soziales
Jahr, Freiwilliges Soziales Jahr Kultur und Freiwilliges Oko-
logisches Jahr flr Platze in Sachsen-Anhalt, damit junge
Menschen, die einen padagogisch begleiteten Freiwilligen-
dienst in Sachsen-Anhalt ableisten, die von ihnen ange-
strebten Bildungsziele erreichen kénnen.

3. Zuwendungsempfangende

Zuwendungsempfangende sind gemaR § 10 Abs. 1
und 2 des Jugendfreiwilligendienstegesetzes in Sachsen-
Anhalt zugelassene Trager von Freiwilligendiensten. Zu-
wendungen kénnen auch Tréger erhalten, die befristet oder
widerruflich in Sachsen-Anhalt zugelassen sind.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

Die Zuwendungsempfangenden haben

a) eine ordnungsgeméfe und erfolgreiche Durchfiihrung
des Vorhabens zu gewahrleisten,

b) eine Verpflichtung der Teilnehmenden von in der Regel
zwolf Monaten einzubringen,

c¢) neben der Erflllung ihrer gesetzlichen Pflichten aus
dem Jugendfreiwilligendienstegesetz dafiir zu sorgen,
dass der in Nummer 1.2 genannte Zuwendungszweck
erreicht wird und die sich insbesondere aus den §§ 3
bis 5 des Jugendfreiwilligendienstegesetzes ergeben-
den Qualitatsstandards erfiillt werden,

d

~

eine inhaltliche Vielfalt an Einsatzstellen und Téatigkeits-
bereichen sowie eine breite regionale Verteilung der Ein-
satzstellen zu gewahrleisten; es sollen zielorientierte,
berufspraktische Tatigkeiten angeboten werden, bei
denen eine fachlich qualifizierte Anleitung mit einem
hohen Mal an Eigenverantwortung und Eigeninitiative
gewahrleistet wird; es ist unter Mitwirkung der Freiwilli-
gen eine vertrauensvolle und wertschatzende padago-
gische Begleitung auch in Bildungsseminaren sicherzu-
stellen.

4.1 Freiwilliges Soziales Jahr

Die Zuwendungsempfangenden haben die Tatigkeiten '
in gemeinwohlorientierten Einrichtungen, insbesondere in
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, einschlieRlich
der Einrichtungen fiir auerschulische Jugendbildung und
Jugendarbeit, in Einrichtungen der Wohlfahrtspflege und
des Sports, in Einrichtungen der Gesundheitspflege sowie
in Einrichtungen des politischen Lebens auszurichten.

4.2 Freiwilliges Soziales Jahr Kultur

Die Zuwendungsempfangenden haben die Tatigkeiten in
einer kulturellen oder denkmalpflegerischen Einrichtung
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auszurichten, hier insbesondere in Theatern und Opern-
hausern, Konzerthausern, Museen, Bibliotheken, Orches-
tern und musikalischen Forschungseinrichtungen, Archiven,
Kunst- und Kulturvereinen, Kulturstiftungen sowie Einrich-
tungen, Betrieben und Werkstatten, die sich mit allen
Teilaspekten des Denkmalschutzes, der Denkmalpflege
und mit Restaurierungstatigkeiten befassen. Einsatzstellen
sind auRerdem Schulen, wo Unterstiitzung bei kulturellen
schulischen und aufierunterrichtlichen kulturellen Aktivita-
ten geleistet wird sowie Einrichtungen der auferschuli-
schen kulturellen und denkmalpflegerischen Jugendbil-
dung.

4.3 Freiwilliges Okologisches Jahr

Die Zuwendungsempfangenden haben uberwiegend
praktische Tatigkeiten im Bereich des Natur- und Umwelt-
schutzes, sowie der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung,
lernzielorientiert auszurichten.

Die Durchfilhrungsbestimmungen FOJ (Bek. des MULE
vom 20. Juli 2016, MBI.LSA, S.610) in der jeweils geltenden
Fassung sind zu beachten.

4.3.1 Einsatzstellen fir das Freiwillige Okologische Jahr

Einsatzstellen kdnnen von den jeweiligen Tragern nur
benannt werden, wenn sie die Anerkennung der Standards
fur Einsatzstellen fir das Freiwillige Okologische Jahr in
Sachsen-Anhalt sowie ihre Bereitschaft als Einsatzstelle
fir das Freiwillige Okologische Jahr tatig zu sein, erklart
haben und entsprechende Platze bereitstellen. Bei erst-
maligem Einsatz als Einsatzstelle wird durch die Arbeits-
gruppe Freiwilliges Okologisches Jahr ein Anerkennungs-
verfahren durchgefihrt.

4.3.2 Arbeitsgruppe Freiwilliges Okologisches Jahr

Die Arbeitsgruppe Freiwilliges Okologisches Jahr dient
der Begleitung des Freiwilligen Okologischen Jahres auf
Landesebene. Neben Vertretenden der fir das Freiwillige
Okologische Jahr zustandigen Behérde gehéren ihr Ver-
tretende der Trager, der Freiwilligen und der Einsatzstellen
und der nach § 63 des Bundesnaturschutzgesetzes vom
29. Juli 2009 (BGBI. | S. 2542), zuletzt geéndert durch
Artikel 3 des Gesetzes vom 8. Dezember 2022 (BGBI. |
S. 2240), in der jeweils geltenden Fassung anerkannten
Vereinigungen an. N&heres regelt die Geschaftsordnung
der Arbeitsgruppe des Freiwilligen Okologischen Jahres
Sachsen-Anhalt vom 16. Marz 2017.

5. Art, Umfang und Hohe der Zuwendung
5.1 Zuwendungsart

Die Zuwendung wird im Rahmen einer Projektforderung
gewahrt.

5.2 Finanzierungsart

Die Zuwendungen werden als Festbetragsfinanzierung
gewahrt.

5.3 Form der Zuwendung

Die Zuwendungen werden als nicht rlckzahlbarer,
zweckgebundener Zuschuss gewahrt. |

5.4 Bemessungsgrundlagen

Fir das Freiwillige Soziale Jahr stehen Mittel fir 380 Plat-
ze je Forderzyklus zur Verfiigung. Fur das Freiwillige Soziale
Jahr Kultur sind 100 Platze je Férderzyklus, davon regel-
mafig 20 fir den Denkmalbereich und 80 fiir den sonstigen
Kulturbereich verfiigbar. Fiir das Freiwillige Okologische
Jahr stehen 126 Platze je Forderzyklus zur Verfigung.

Die Verteilung der Platze auf die Zuwendungsempfan-
genden erfolgt auf der Grundlage der Anzahl der ESF-ge-
forderten Platzzahlen des Forderzyklus 2017/2018.

Zu den zuwendungsfahigen Gesamtausgaben zahlen
unmittelbar malRnahmenbezogene Ausgaben, insbeson-
dere das Taschengeld, Unterkunfts- und Verpflegungskos-
tenzuschuss an die Freiwilligendienstleistenden, Beitrdge
zur Sozialversicherung (Kranken-, Pflege-, Arbeitslosen-
und Rentenversicherung), Ausgaben fur die padagogische
Begleitung und der padagogischen Begleitung fur Teil-
nehmende mit besonderem Férderbedarf sowie Ausgaben
fur das Verwaltungspersonal, die im Zusammenhang mit
der MaRnahme beim Zuwendungsempfangenden entste-
hen.

5.4.1 Freiwilliges Soziales Jahr, Freiwilliges Soziales Jahr
Kultur

Die Zuwendung aus ESF Plus- und Landesmitteln erfolgt
in Form einer Pauschale in Form der Festbetragsfinanzie-
rung in Héhe von 486 Euro je besetzten Platz und Monat.

Der Platz gilt bei einer Anwesenheit von mindestens
50 v. H. im Monat als besetzt.

Im Krankheitsfall des Freiwilligen gilt der Platz bis langs-
tens zwei Monate nach Krankheitsbeginn als besetzt. Eine
frihere Neubesetzung des Platzes ist anzustreben.

Wird ein Platz in Teilzeit besetzt, reduziert sich die Pau-
schale entsprechend dem Teilzeitfaktor.

Zu den Ausgaben der Pauschale (Kosten je Einheit im
Sinne von Artikel 53 Abs. 1 Buchst. b der Verordnung (EU)
2021/1060) zahlen

a) Taschengeld an den Freiwilligendienstleistenden,
b) Verpflegungskostenzuschuss,

c) Beitrdge zur Sozialversicherung (Kranken-, Pflege-,
Arbeitslosen-, und Rentenversicherung).

Zur Absicherung der Gesamtfinanzierung der Vorhaben
sind weitere zuwendungsfahige Ausgaben durch die Zu-
wendungsempfangenden Uber Eigenmittel zu finanzieren,
wie

a) der Unterkunftskostenzuschuss und

b) die Ausgaben fiir Verwaltungspersonal, die im Zusam-
menhang mit der MaRnahme entstehen; sie werden
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dabei in Héhe der Personalausgabenpauschale nach
Abschnitt 2 Nr. 4.2.1 in Verbindung mit Nr. 4.2.3 des
Zuwendungsrechtserganzungserlasses fir die Quali-
tatsstufe d anerkannt.

5.4.2 Freiwilliges Okologisches Jahr

Die Zuwendung aus ESF Plus- und Landesmitteln erfolgt
in Form einer Pauschale in Form der Festbetragsfinanzie-
rung in Héhe von 486 Euro je besetzten Platz und Monat.

Nummer 5.4.1 Abs. 2 bis 6 gilt entsprechend.

Zusétzlich werden fir das Freiwillige Okologische Jahr
aus Bundesmitteln Aufwendungen fiir die padagogische
Begleitung und der padagogischen Begleitung fiir Teilneh-
mende mit besonderem Forderbedarf gemal Abschnitt |1
Nr. 4 Buchst. a der Forderrichtlinien Jugendfreiwilligen-
dienste gewahrt.

5.5 Sonstige Regelungen

Vor Beginn des Freiwilligendienstes ist zwischen Trager,
Einsatzstelle und Teilnehmenden eine schriftliche Verein-
barung gemaR § 11 Abs. 1 und 2 des Jugendfreiwilligen-
dienstegesetzes abzuschlieRen, in der auch Regelungen
zu unentschuldigtem Fehlen zu treffen sind. Beim Frei-
willigen Sozialen Jahr und beim Freiwilligen Sozialen Jahr
Kultur ist in diesen Fallen zumindest der an den Teilneh-
menden auszuzahlende Betrag (zum Beispiel Taschen-
geld) um den auf den Fehltag entfallenden Anteil zu kiirzen.
Beim Freiwilligen Okologischen Jahr erfolgt die Kurzung
bei unentschuldigter Abwesenheit um 5 Euro pro Arbeits-
tag, bei einem Seminartag um 15 Euro. Die Kiirzung des
anden Teilnehmenden auszuzahlenden Betrages hat keine
Auswirkungen auf die Hohe der Pauschale je Platz und
Monat, solange der Platz gemaR Nummer 5.4.1 als besetzt
gilt.

Die Teilnehmenden erhalten zu Beginn des Freiwilligen-
dienstes eine Bestatigung Uber die Teilnahme am Frei-
willigendienst und nach Beantragung durch den Trager
einen Bundesausweis vom Bundesamt fiir Familie und
zivilgesellschaftliche Aufgaben.

Nach Beendigung des Freiwilligendienstes erhalten die
Teilnehmenden vom Trager des Freiwilligendienstes ge-
méal § 11 Abs. 4 des Jugendfreiwilligendienstegesetzes
eine Bescheinigung uber die Teilnahme, sofern mindestens
sechs Monate absolviert wurden sowie eine Bescheinigung
Uber die Seminarteilnahme.

Die wochentliche Arbeitszeit richtet sich nach den fir
Vollbeschéftigte der Einsatzstellen geltenden Bestimmun-
gen und soll nicht (iberschritten werden. Die Tatigkeit wird
im Rahmen der betriebstiblichen Dienstpléne abgeleistet.
Tatigkeiten darliber hinaus sind zeitnah in Freizeit auszu-

gleichen. Die Interessen der Teilnehmenden sind vorrangig -

zu bericksichtigen. Tatigkeiten dirfen nur an héchstens
zwei Wochenenden pro Monat erfolgen. Wochenendtatig-
keiten sind entsprechend der geleisteten Stundenzahl zeit-
nah auszugleichen. :

Fur geeignete Themenbereiche ist im Rahmen des (ib-
lichen Arbeitsumfangs Zeit fir die Erarbeitung eines Pro-

330

jektes einzurdumen. Die Einsatzstelle und die Trager unter-
stiitzen die Projekterstellung.

Die Teilnahme an den vorgeschriebenen Seminaren ist
verpflichtend. Jeder Seminartag ist als voller Tatigkeitstag
abzurechnen.

Als Taschengeld sind mindestens 150 Euro pro Monat
je Teilnehmenden zu zahlen. Die gesetzliche Obergrenze
nach § 2 Abs. 1 Nr. 4 des Jugendfreiwilligendendienste-
gesetzes in H6he von zurzeit 6 v. H. der Beitragsbemes-
sungsgrenze nach § 159 des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch ist zu beachten.

Sofern keine Vollzeitbeschaftigung im Freiwilligendienst
geleistet werden kann, richtet sich die Beurteilung und
Einwilligung fur einen Teilzeitfreiwilligendienst nach dem
Gesetz zur EinfUhrung einer Teilzeitmdglichkeit in den
Jugendfreiwilligendiensten sowie im Bundesfreiwilligen-
dienst fir Personen vor Vollendung des 27. Lebensjahres
vom 6. Mai 2019 (BGBI. | S. 644) in der jeweils geltenden
Fassung. Das Taschengeld wird beim Freiwilligen Sozialen
Jahr und beim Freiwilligen Sozialen Jahr Kultur in diesem
Falle prozentual verringert. Beim Freiwilligen Okologischen
Jahr verringert sich das Taschengeld um 1 Euro je verrin-
gerte Stunde der Monatsarbeitszeit.

Es besteht Anspruch auf mindestens 26, hochstens
30 Arbeitstage Urlaub in einem Forderzyklus. Dariiber
hinaus gehende tarifliche Anspriiche bleiben unberihrt.
Erfolgt eine kiirzere Teilnahme am Freiwilligendienst, ver-
ringert sich der Urlaubsanspruch um zwei Tage je Monat,
um den die Teilnahme am Freiwilligendienst gekiirzt wird.

In besonders begriindeten Fallen, zum Beispiel dringen-
den personlichen Anlassen vergleichbar den Tatbesténden
flr eine Arbeitsbefreiung nach § 29 des Tarifvertrags fiir
den offentlichen Dienst der Lander kann die Einsatzstelle
in Absprache mit dem Trager auf formlosen Antrag Dienst-
befreiung unter Fortzahlung der Bezlge fiir zwei Tage
wahrend der gesamten Dauer der Dienstzeit im Freiwilli-
gendienst gewahren.

Eine Freistellung zum Absolvieren von Probetagen mit
dem Ziel der beruflichen Orientierung oder dem Erlangen
eines Ausbildungsplatzes im Sinne der Zielstellung des
Freiwilligendienstes dient dazu, den Teilnehmenden die
Chancen fiir die berufliche Entwicklung und den Einstieg
in den Arbeitsmarkt zu verbessern. Es kénnen bis zu zehn
Arbeitstage unter Fortzahlung der Beziige fiir die Dauer
des Dienstes gewahrt werden.

Jede Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer
ist der Einsatzstelle und dem Trager am ersten Tag der
Erkrankung mitzuteilen. Bei einer Arbeitsunfihigkeit ist
innerhalb von drei Arbeitstagen eine &rztliche Bescheini-
gung Uber die Arbeitsunfahigkeit und deren Dauer bei dem
zusténdigen Trager einzureichen. Kosten fiir die Beschei-
nigung werden nicht erstattet.

Weitere Rechte und Pflichten der Teilnehmenden erge-
ben sich aus der mit ihnen abgeschlossenen schriftlichen
Vereinbarung. Die Trager kénnen allgemeine Vertrags-
bedingungen erstellen und nach Genehmigung durch das
zustandige Ministerium bei jedem Vertrag mit dem Teilneh-
menden verwenden sowie dessen Verwendung durch die
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Einsatzstellen vorschreiben. Vertragsbestimmungen diirfen
jedoch nicht zu Lasten der Teilnehmenden oder der Ein-
satzstellen von diesen Richtlinien abweichen. Vor Dienst-
antritt ist der Vertrag zu unterzeichnen und dem Teilneh-
menden auszuhandigen.

Mit minderjahrigen Teilnehmenden und deren Personen-
sorgeberechtigten werden zusétzliche Vereinbarungen
unter Berticksichtigung des Jugendarbeitsschutzgesetzes
vom 12. April 1976 (BGBI. | S. 965), zuletzt geandert durch
Artikel 2 des Gesetzes vom 16. Juli 2021 (BGBI. | S. 2970),
in der jeweils geltenden Fassung getroffen.

6. Anweisungen zum Verfahren

6.1 Anwendung der Verwaltungsvorschriften zu § 44 der
Landeshaushaltsordnung des Landes Sachsen-Anhalt

Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fur den Nachweis und die Priifung der
Verwendung, die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung
des Zuwendungsbescheides und die Ruckforderung der
gewahrten Zuwendung gelten die Verwaltungsvorschriften
zu § 44 der Landeshaushaltsordnung des Landes Sachsen-
Anhalt, die Allgemeinen Nebenbestimmungen fir Zuwen-
dungen zur Projektférderung (ANBest-P, Anlage 2 zur VV
Nr.5.1 zu § 44 LHO) und die Erlasse der EU-Verwaltungs-
behorde EFRE/ESF/JTF im Rahmen der Férderperiode 2021
bis 2027, soweit nicht in diesen Richtlinien Abweichungen
zugelassen sind.

6.2 AntragsVerfahren, Forderzyklus

Die Zuwendung wird flr das Freiwillige Soziale Jahr und
das Freiwillige Soziale Jahr Kultur fir zwei Forderzyklen,
fir das Freiwillige Okologische Jahr fiir einen Férderzyklus
gewahrt. Ein Férderzyklus beginnt in der Regel am 1. Sep-
tember eines jeden Jahres und endet am 31. August des
darauffolgenden Jahres.

Der benétigte Bedarf an Bundesmitteln fir die padago-
gische und sonderpadagogische Begleitung zur Umset-
zung des Freiwilligen Okologischen Jahres ist vorab von
den Antragstellenden im Januar eines jeden Jahres der
Bewilligungsstelle mitzuteilen.

Abweichend von den VV Nr. 1.3 zu § 44 LHO ist der
frihestmogliche Beginn des Vorhabens der Zeitpunkt des
Antragseingangs bei der Bewilligungsstelle. Aus dem for-
derunschadlichen Vorhabenbeginn zum Zeitpunkt des
Antragseingangs kann kein Rechtsanspruch auf eine spa-
tere Férderung abgeleitet werden. Der Antragstellende tragt
bis zur tatsachlichen Genehmigung des Vorhabens das
volle Finanzierungsrisiko. Ein Vorhaben darf nicht gefordert
werden, wenn es vor Antragseingang begonnen wurde.
Die Bedingungen fir einen férderunschadlichen Vorhaben-
beginn ab Antragseingang sind mit den Antragsunterlagen
zu verdffentlichen.

Bewilligungsstelle ist die Investitionsbank Sachsen-An-
halt, Domplatz 12, 39104 Magdeburg. Die Antrége sind bis
zum 31. Mérz des Jahres an die Bewilligungsstelle zu rich-
ten. Dabei ist das entsprechende Antragsverfahren der
Bewilligungsstelle zu nutzen. Es ist eine formgebundene
Antragstellung erforderlich. Die Entscheidung zum Antrag

trifft die Bewilligungsstelle im Rahmen eines Vorhabenaus-
wahlverfahrens und nach Priifung der Férderfahigkeit sowie
Forderwirdigkeit im Rahmen ihres pflichtgemaRen Ermes-
sens.

Nach der Bewilligung ist der gesamte Informationsaus-
tausch zwischen der Bewilligungsstelle und den Zuwen-
dungsempfangenden elektronisch lber das Kundenportal
der Investitionsbank Sachsen-Anhalt vorzunehmen, es sei
denn, ein Zuwendungsempfangender beantragt ausdruck-
lich den Informationsaustausch in Papierform. Die Rege-
lungen zur Bekanntgabe von elektronischen Bescheiden
nach § 1 des Verwaltungsverfahrensgesetzes Sachsen-
Anhalt in Verbindung mit § 41 Abs. 2a des Verwaltungsver-
fahrensgesetzes bleiben davon unberihrt.

Die Antragstellenden sind verpflichtet, die von der Be-
willigungsstelle abgeforderten Daten zu dem geférderten
Vorhaben zu erheben und der Bewilligungsstelle zu den
vorgegebenen Zeitpunkten zu Gbermitteln. Zudem haben
sie die an dem Vorhaben Teilnehmenden tber die Notwen-
digkeit, die RechtmaRigkeit und den Umfang der Datener-
hebung und -verarbeitung zu informieren. Die Daten bilden
die Grundlage fur Berichtspflichten des Landes Sachsen-
Anhalt gegenlber der Européischen Kommission. Zudem
ist der Antragstellende oder Zuwendungsempfangende
verpflichtet, mit den fiir das Monitoring und die Evaluierung
des Programms ESF Plus beauftragten Stellen zusammen-
zuarbeiten.

6.2.1 Vorhabenauswahlverfahren

Das Vorhabenauswahlverfahren erfolgt auf der Grund-
lage folgender Vorhabenauswahlkriterien:

a) fachliche Eignung des Tragers,

b) Gewahrleistung einer rechtmaRigen Durchflihrung —
Qualitat des Projektkonzeptes und

c) Einsatzstellen in Sachsen-Anhalt.

6.2.2 Freiwilliges Soziales Jahr und Freiwilliges Soziales
Jahr Kultur

Zuwendungsempfangende stellen einen Antrag bei der

- Bewilligungsstelle. Dabei sind die zu férdernden Platze

getrennt nach der Art des Freiwilligendienstes, Freiwilliges
Soziales Jahr und Freiwilliges Soziales Jahr Kultur, aufzu-
fuhren.

In einem Finanzierungsplan sind zum Nachweis der Ab-
sicherung der Gesamtfinanzierung des Vorhabens die ver-
schiedenen Kostenpositionen und deren Finanzierung dar-
zustellen.

6.2.3 Freiwilliges Okologisches Jahr

Zuwendungsempfangende stellen einen Antrag bei der
Bewilligungsstelle. Dieser umfasst

a) die Anzahl der zu férdernden Platze,
b) die erforderlichen Bundesmittel fiir die padagogische

* Begleitung,
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c) die erforderlichen Bundesmittel fiir die padagogische
Begleitung fiir Teilnehmende mit besonderem Forder-
bedarf.

In einem Finanzierungsplan sind zum Nachweis der Ab-
sicherung der Gesamtfinanzierung des Vorhabens die ver-
schiedenen Kostenpositionen und deren Finanzierung dar-
zustellen.

6.3 Auszahlungsverfahren

Die Auszahlung an die Zuwendungsempfangenden er-
folgt durch die Bewilligungsstelle friihestens nach Bestands-
kraft des Zuwendungsbescheides. Grundsatzlich erfolgt die
Auszahlung im Erstattungsprinzip nach Vorlage der Verein-
barungen mit den Teilnehmenden und der monatlichen
Anwesenheitsnachweise pro Platz. Teilzahlungen sind mog-
lich. Auf Antrag kénnen auch Vorauszahlungen geleistet
werden, soweit sie voraussichtlich innerhalb von zwei
Monaten nach Auszahlung im Rahmen des Zuwendungs-
zwecks bendtigt werden.

6.4 Verwendungsnachweisverfahren

Die Zuwendungsempfangenden haben neben dem Sach-
bericht als zahlenmaRigen Nachweis des monatlichen
Festbetrages nach Nummer 5.4.1 und Nummer 5.4.2 die
Vertrdge mit den Teilnehmenden und die monatlichen
Anwesenheitsnachweise pro Platz der Bewilligungsstelle
vorzulegen, soweit diese nicht bereits im Antrags- oder
Auszahlungsverfahren vorgelegt wurden.

Der Nachweis fiir die aus Eigenmitteln zu finanzierenden
Ausgaben fur Verwaltungspersonal erfolgt ebenfalls nicht
auf der Grundlage der tatsachlichen Ausgaben. Hier sind
die geleistete Arbeitszeit und die Erflillung der Qualifika-
tionsanforderungen der Qualitatsstufe d nachzuweisen.
Der zahlenmaRige Nachweis firr die tbrigen Eigenmittel
erfolgt auf der Grundlage der tatsachlichen Ausgaben.

Trager fur das Freiwillige Okologische Jahr haben zusatz-
lich den Nachweis (Sachbericht und zahlenmafiger Nach-
weis) Uber die Verwendung der Bundesmittel fiir die p&da-
gogische Begleitung und die padagogische Begleitung flr
Teilnehmende mit gesondertem Forderbedarf jeweils sepa-
rat gegenulber der Bewilligungssielle geman Abschnitt Il
Nr. 4 der Forderrichtlinien Jugendfreiwilligendienste zu
erbringen. ’

6.5 Mitteilungspflichten

Die Zuwendungsempfangenden haben der Bewilligungs-
stelle unverziiglich alle Veréanderungen gegeniiber dem
Antrag und den antragsbegriindenden Unterlagen mitzu-
teilen.

6.6 Mitwirkungspflichten

Die Zuwendungsempfangenden haben ihre Mitwirkung
am elektronischen Antrags-, Begleit- und Abrechnungs-
verfahren, bei Evaluierungen im Auftrag des Landes sowie
die Bereitstellung fiir alle im Bezug zur Forderung stehen-
den Daten zu gewabhrleisten.
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Die Zuwendungsempfangenden haben den fir das Frei-
willige Soziale Jahr, das Freiwillige Soziale Jahr Kultur
sowie das Freiwillige Okologische Jahr zustandigen Minis-
terien zur Erflllung des Zuwendungszwecks und inhalt-
lichen Ausrichtung des Freiwilligendienstes bei Bedarf
Auskunft zu erteilen und Vor-Ort-Begehungen zu ermég-
lichen.

6.7 Prifrechte

Neben der Bewilligungsstelle sind das zustandige Minis-
terium, der Landesrechnungshof, der Bundesrechnungshof
beim Freiwilligen Okologischen Jahr, die fiir die Férderung
im Rahmen des Programms ESF Plus Sachsen-Anhalt 2021 -
2027 eingerichteten Behorden und Stellen, der Europa-
ische Rechnungshof und die Europaische Kommission
berechtigt, die zweckbestimmte und fristgerechte Verwen-
dung der Zuwendung jederzeit zu priifen oder durch Beauf-
tragte prifen zu lassen sowie Auskinfte einzuholen. Die
Zuwendungsempfangenden sind verpflichtet, fir das Vor-
haben relevante Auskiinfte zu erteilen und die erforder-
lichen Unterlagen bereitzuhalten.

6.8 Subventionsvorschriften

Die Zuwendungen sind Subventionen im Sinne von § 264
des Strafgesetzbuches und unterliegen daher bei Vorliegen
eines Subventionsbetruges der strafrechtlichen Verfolgung.

Die Zuwendungsempfangenden sind bei der Antragstel-
lung und bei der Bescheiderteilung auf die subventions-
erheblichen Tatsachen sowie auf die Strafbarkeit des
Subventionsbetruges nach § 264 des Strafgesetzbuches
(VV Nr. 3.5.1 zu § 44 LHO) hinzuweisen.

Im Zuwendungsbescheid ist dariber hinaus auf die
Offenbarungspflicht nach § 3 des Subventionsgesetzes
vom 29. Juli 1976 (BGBI. | S. 2034, 2037) hinzuweisen.

6.9 Publizitatsvorschriften

Die Bewilligungsstelle hat die geltenden Vorschriften der
Européischen Kommission, des Bundes sowie des Landes
zu Informations- und Publizitdtsmafnahmen den Zuwen-
dungsempfangenden mit dem Zuwendungsbescheid be-
kannt zu geben.

Die Zuwendungsempfangenden haben umfangreiche Pu-
blizitatsvorschriften einzuhalten, die sich im Wesentlichen
aus Artikel 50 der Verordnung (EU) 2021/1060 ergeben.
Sofern eine Website oder ein Social-Media-Kanal oder
beides betrieben werden, gehdrt hierzu insbesondere eine
kurze Beschreibung des Vorhabens, die im Verhaltnis zum
Umfang der Zuwendung steht und in der auf die Ziele und
Ergebnisse eingegangen und die finanzielle Unterstiitzung
durch die Européische Union hervorgehoben wird. Des
Weiteren haben die Zuwendungsempfangenden sich ein-
verstanden zu erklaren, dass das unterstiitzte Vorhaben
mit wesentlichen Daten gemaR Artikel 49 Abs. 3 der Ver-
ordnung (EU) 2021/1060 in der Liste der Vorhaben erfasst
und veréffentlicht wird.
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6.10 Aufbewahrungspflichten

Die Bewilligungsstelle regelt unter Berlicksichtigung der
Vorgaben der VV zu § 44 LHO sowie des Artikels 82
Abs. 1 der Verordnung (EU) 2021/1060 und weiterer auf
Rechtsvorschriften beruhender Aufbewahrungsfristen im
Rahmen des Zuwendungsbescheides die Aufbewahrungs-
pflicht fur die Vorhabenunterlagen beim Zuwendungsemp-
fangenden. Nach der Prifung des Nachweises Uber die
abgeschlossene Vorhabenumsetzung und vollsténdige Ver-
wendung der Zuwendung wird die konkrete Frist der Unter-
lagenaufbewahrung benannt. Im Falle einer begriindeten
Verhinderung dieser Leistungspflicht ist der Zuwendungs-
empfangende verpflichtet, die Unterlagen vollstandig der
Bewilligungsstelle zur weiteren Aufbewahrung zu tberge-
ben. Weitere sich aus Rechtsvorschriften ergebende Auf-
bewahrungsfristen bleiben unberdihrt.

7. Sprachliche Gleichstellung

Personen- und Funktionsbezeichnungen in diesem Erl.
gelten jeweils in mannlicher und weiblicher Form.

8. Inkrafttreten, Auerkrafttreten

Dieser Erl. tritt am Tag nach der Verdffentlichung in Kraft
und am 31. Dezember 2028 auller Kraft.

An
die Investitionsbank Sachsen-Anhalt

H. Ministerium fiir Wissenschaft, Energie,
Klimaschutz und Umwelt

Vertretungsberechtigter
des Talsperrenbetriebes Sachsen-Anhalt

Bek. des MWU vom 1. August 2023 - 21-01583/1

Gemal § 4 Abs. 3 der Satzung des Talsperrenbetriebes
Sachsen-Anhalt (Bek. des MULE vom 9. August 2021,
MBI. LSA S. 552) wird nachfolgend der Vertretungsberech-
tigte bekannt gegeben:

Alleinvertretungsberechtigt ist der Geschaftsfuhrer Herr
Burkhard Henning.

I. Ministerium fiir Infrastruktur
und Digitales

Baugebiihrenverordnung; Indexzahl

Bek. des MID vom 26. Juli 2023 — 23-24001/42

1. Die Indexzahl zur Ermittlung der ab 1. September 2023
anzuwendenden anrechenbaren Bauwerte nach § 6 der
Baugebihrenverordnung vom 4. Mai 2006 (GVBI. LSA
S. 315), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 17. August
2018 (GVBI. LSA S. 284), betragt 1,476.

2. Die sich danach ergebenden anrechenbaren Bauwerte
werden als Anlage bekannt gegeben.

3. Die Bek. des MID zur Baugebuhrenverordnung; Index-
zahl vom 5. Juni 2023 (MBI. LSA S. 190) ist gegenstandslos.

Anlage

(zu Nummer 2)

Nummer Gebaudeart Bauwerte 2023
in Euro/m?
Q) (2) 3)
1 Wohngebaude 145
2 Wochenendhduser 127
3 Biro- und Verwaltungsgebaude, Banken und Arztpraxen 194
4 Schulen 186
5 Kindertagesstatten 165
6 Hotels, Pensionen und Heime bis 60 Betten, Gaststatten 165
7 Hotels, Pensionen und Heime mit mehr als 60 Betten 193
8 Krankenhauser 216
9 Versammlungsstéatten 165
10 Kirchen 186
11 Leichenhallen, Friedhofskapellen 154
12 Turn- und Sporthallen (soweit nicht in Nummer 18) 111
13 Hallenbader 177
14 Kleingaragen, ausgenommen offene Kleingaragen 120
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