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Richtlinie lber die Gewdhrung von Zuwendungen zur Starkung der
kommunalen Migrationsarbeit (RdErl. des Ml v. 15.11.2015 — 34.4-
48002/3)

Bezug: Erl. des Ml vom 15.04.2008 (Az.: 42.4 - 48002/3)

Die im Betreff benannte Richtlinie wird in Klirze im Ministerialblatt des Lan-
des Sachsen-Anhalt verdffentlicht. In diesem Zusammenhang gebe ich

folgende Hinweise:

1. Gegenstand der Férderung

Die Zuwanderung nach Sachsen-Anhalt wurde in den Vorjahren durch zu-
nehmende und im Jahr 2015 durch erheblich steigende Zugangszahlen von
Asylsuchenden gepragt. Die Anzahl der in Sachsen-Anhalt aufhaltigen
Asylsuchenden erhéhte sich infolge dessen signifikant. Vor diesem Hinter-
grund wird der Aufgabenbereich der bislang geférderten Koordinierungs-
stellen fUr Integration mit der im Betreff benannten Richtlinie auf nicht dau-
erhaft aufenthaltsberechtigte Auslanderinnen und Auslénder, d. h. insbe-
sondere auf Asylbewerberinnen und Asylbewerber sowie auf Duldungsin-
haberinnen und Duldungsinhaber, als Koordinierungsstellen fir Migration

erweitert.

Den Koordinierungsstellen fur Migration obliegt in diesem Zusammenhang
zukiinftig neben den bisherigen Aufgaben u. a. auch die Koordinierung der
Aufnahme und Betreuung von Zuwanderern unabhangig vom Aufenthalts-

status, die Erfassung, Koordinierung und gegebenenfalls Steuerung der
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Erstbetreuungsangebote sowie die Férderung und Koordinierung des ehrenamtlichen Enga-
gements insbesondere im Zusammenhang mit Integrationslotsen. Des Weiteren ist es zu-
kiinftig u. a. Aufgabe der Koordinierungsstellen fir Migration bei der Erarbeitung, Weiterent-
wicklung und Umsetzung von Unterbringungskonzepten des Landkreises bzw. der kreis-
freien Stadt mitzuwirken und als zentraler Ansprechpartner in Fragen der Aufnahme zu die-

nen.

Vor dem Hintergrund des vorbenannten Aufgabenzuwachses kénnen zukinftig je Zuwen-
dungsempfanger zwei Personalstellen geférdert werden. Die Gesamthéhe der Zuwendungen
je Zuwendungsempfanger und Haushaltsjahr ist nach Nr. 4.5 der Richtlinie auf 84 280 Euro
beschrénkt. Im Haushaltsjahr 2015 stehen je Zuwendungsempfanger 63 210 Euro zur Verfil-

gung.

Maflnahmen, die sich unmittelbar an einzelne Zuwanderer oder Zuwanderinnen oder ent-
sprechende Personengruppen richten, sind, wie bislang, im Rahmen der Richtlinie nicht zu-
wendungsféhig. Eine entsprechende Unterstitzung ist anderen Férderinstrumenten vorbe-

halten.
2. Zuwendungsfiahige Personal- und Sachausgaben

2.1. Zuwendungsfahig sind nach Nr. 4.3 Satz 1 der Richtlinie nur Personal- und Sachausga-

ben, die in einem unmittelbaren Zusammenhang mit der geférderten MaRnahme stehen.

(1) Ein unmittelbarer Zusammenhang fir Personalausgaben ist gegeben, wenn das die
Personalausgaben auslésende Personal im Forderzeitraum ausschlieRlich zur Erfll-
lung von Projektaufgaben im Sinne der Richtlinie eingesetzt wird. Nicht zuwendungs-
fahig sind nach Nr. 4.3 Satz 3 der Richtlinie anteilige Ausgaben flir standig vom Zu-
wendungsempfanger zur Erfillung anderer Aufgaben beschéftigtes Personal, das im

Zusammenhang mit der Maflnahme tatig werden muss.

(2) Ein unmittelbarer Zusammenhang ist fir Sachausgaben (z. B. BiUrordume und
-ausstattung) gegeben, die im Forderzeitraum ausschlielilich projektbezogen genutzt
werden. Zuwendungsféhig sind unter dieser Voraussetzung auch Ausgaben flr
Sachmittel, die von dem Zuwendungsempfanger vor dem Mallnahmebeginn flr ande-

re Zwecke genutzt wurden.
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2.2. Zuwendungsfahig sind nur Ausgaben flr geeignetes Personal. Fachlich geeignet fiir den

2.3.

2.4.

Einsatz in Koordinierungsstellen fiir Migration sind insbesondere Personen, die folgende

Voraussetzungen erfillen:

(1) abgeschlossene Fachhochschulausbildung als
a) Sozialpddagogin / -pddagoge, Sozialwissenschaftlerin / -wissenschaftler oder
Soziologin / Soziologe,
b) ein vergleichbarer auch ausléndischer Studienabschluss oder
c) eine abgeschlossene Fachhochschulausbildung bzw. ein vergleichbarer auslan-
discher Studienabschluss in einer fachfremden Studienrichtung und mindestens

funfjidhrige Berufserfahrung in sozialen Arbeitsbereichen,

(2) Fahigkeit zu organisatorischer, koordinierender und konzeptioneller Arbeit sowie zur
Initiierung, Pflege, Weiterentwicklung und Moderierung eines lokalen Netzwerkes flr

Migration.

Erforderliche Grundkenntnisse zuwanderungsspezifischer und leistungsspezifischer
Rechtsvorschriften sowie zuwanderungsspezifischer Problemlagen kénnen, soweit noch
nicht vorhanden sind, durch geeignete Weiterbildungsmafinahmen auch nachtraglich er-

langt werden.

Menschen mit Migrationshintergrund sollen bei gleicher Eignung und Befahigung im

Rahmen der Personalauswahl bevorzugt berticksichtigt werden.

3. Umfang der Zuwendung

Die Férderung ist nach Nr. 4.2 Satz 2 der Richtlinie auf maximal 90 Prozent der zuwen-

dungsfahigen Ausgaben beschrankt. Der Eigenanteil kann auch durch Sachleistungen, wie

z. B. die Bereitstellung von Biiroflachen und IT-Ausstattung, erbracht werden.

4. Aufhebung des Bezugserlasses

Der Bezugserlass wird aufgehoben
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