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Richtlinie liber die Gewahrung von Zuwendungen
zur Foérderung der Teilhabe von Menschen
mit Beeintrachtigungen durch die Entwicklung
eines ortlichen Teilhabemanagements
aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds Plus
des Landes Sachsen-Anhalt
fiir die Forderperiode 2021 bis 2027
(Richtlinie Ortliches Teilhabemanagement)

RdErl. des MS vom 1. Februar 2023 - 31a-04011

Teil 1
Allgemeine Regelungen

1. Rechtsgrundlagen, Zuwendungszweck
1.1 Rechtsgrundlagen

Das Land Sachsen-Anhalt gewahrt Zuwendungen zur
Forderung der Teilhabe von Menschen mit Beeintrachtigun-
gen durch die Entwicklung eines ortlichen Teilhabemana-
gements aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds Plus
des Landes Sachsen-Anhalt nach Maltgabe dieser Richt-
linie und auf der Grundlage

a) der Verordnung (EU) 2021/1060 des Europaischen Par-
laments und des Rates vom 24. Juni 2021 mit gemein-
samen Bestimmungen flir den Europaischen Fonds fir
regionale Entwicklung, den Européaischen Sozialfonds
Plus, den Kohasionsfonds, den Fonds fiir einen gerech-
ten Ubergang und den Europaischen Meeres-, Fische-
rei- und Aquakulturfonds sowie mit Haushaltsvorschrif-
ten fir diese Fonds und fiir den Asyl-, Migrations- und
Integrationsfonds, den Fonds fiir die innere Sicherheit
und das Instrument fir finanzielle Hilfe im Bereich
Grenzverwaltung und Visumpolitik (ABI. L 231 vom
30.6.2021, S. 159, L 261 vom 22.7.2021, S. 58, L 450
vom 16.12.2021, S. 158, L 241 vom 19.9. 2022, S. 16),
geéandert durch Verordnung (EU) 2022/2039 (ABI. L 275

vom 25. 10. 2022, S. 23), sowie der hierzu von der EU-
Kommission verabschiedeten Delegierten- und Durch-
fllhrungsverordnungen, ‘

b) der Verordnung (EU) 2021/1057 des Européischen Par-
laments und des Rates vom 24. Juni 2021 zur Einrich-
tung des Europaischen Sozialfonds Plus (ESF+) und zur
Aufhebung der Verordnung (EU) Nr. 1296/2013 (ABI.
L 231 vom 30. 6. 2021, S. 21, L 421 vom 26. 11. 2021,
S. 75), sowie der hierzu von der EU-Kommission ver-
abschiedeten Delegierten- und Durchfiihrungsverord-
nungen,

c) des Beschlusses 2012/21/EU der Kommission vom
20.Dezember 2011 iber die Anwendung von Artikel 106
Absatz 2 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Euro-
paischen Union auf staatliche Beihilfen in Form von Aus-
gleichsleistungen zugunsten bestimmter Unternehmen,
die mit der Erbringung von Dienstleistungen von allge-
meinem wirtschaftlichem Interesse betraut sind (ABI.
L 7 vom 11.1.2012, S. 3), soweit die gewahrte Zuwen-
dung eine Beihilfe darstellt,

d) des Programms fiir den Européischen Sozialfonds Plus
(ESF+) Sachsen-Anhalt 2021 — 2027,

e) der §§ 23 und 44 der Landeshaushaltsordnung des
Landes Sachsen-Anhalt vom 30. April 1991 (GVBI. LSA
S. 35), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes
vom 23. Mai 2022 (GVBI. LSA S. 127), in der jeweils gel-
tenden Fassung, einschlieRlich der dazu ergangenen
Verwaltungsvorschriften fur Zuwendungen an Gebiets-
korperschaften und Zusammenschlisse von Gebiets-
korperschaften in der Rechtsform einer juristischen
Person des 6ffentlichen Rechts (VV-Gk, RdErl. des MF
vom 1. Februar 2001, MBI. LSA S. 241, zuletzt gedndert
durch RdErl. vom 21. Dezember 2017, MBI. LSA 2018
S. 211) sowie dem Zuwendungsrechtserganzungserlass
(RdErl. des MF vom 6. Juni 2016, MBI. LSA S. 383,
zuletzt geédndert durch RdErl. vom 28. September 2022,
MBI. LSA S. 358) in der jeweils geltenden Fassung,

f) der Erlasse der EU-Verwaltungsbehérde EFRE/ESF/
JTF (Europaischer Fonds fir regionale Entwicklung und
Just Transition Fund) fir die Forderperiode 2021 bis
2027.

1.2 Zweck der Forderung

Im Ubereinkommen (ber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen (im Folgenden: UN-Behindertenrechtskon-
vention) sind Mindeststandards flir die Rechte von Men-
schen mit Behinderungen rechtsverbindlich festgelegt. Die
Europaische Union ist Vertragspartei der UN-Behinderten-
rechtskonvention. Fir die Europaische Union, wie auch fir
das Land Sachsen-Anhalt, ist die Umsetzung der Grund-
satze und der Verpflichtungen der UN-Behindertenrechts-
konvention eine vordringliche Aufgabe. Die Umsetzung der
Verpflichtungen erfordert wohnortnahe nachhaltige, inno-
vative und zukunftsgerichtete Malnahmen der Teilhabe-
sicherung.

Mit der Zuwendung wird das Ziel verfolgt, die Schaffung
eines inklusiven Sozialraums durch die Entwicklung eines
drtlichen Teilhabemanagements zu erreichen.

1.3 Ein Rechtsanspruch auf Gewahrung der Zuwendun-
gen besteht nicht, die bewilligende Stelle entscheidet auf-
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grund ihres pflichtgeméaRen Ermessens im Rahmen der
verfugbaren Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Foérderung

Im Rahmen dieser Richtlinie werden Projekte in den fol-
genden Handlungssaulen gefordert:

a) Handlungssdule 1: Entwicklung eines ortlichen Teil-
habemanagements in den Landkreisen und kreisfreien
Stadten des Landes Sachsen-Anhalt,

b) Handlungsséule 2: Entwicklung eines értlichen Teil-
habemanagements in den kreisangehérigen Kommu-
nen des Landes Sachsen-Anhalt.

Geférdert wird die Einstellung fachlich qualifizierter und
geeigneter Teilhabemanager.

Die Teilhabemanager entwickeln und begleiten MafR-
nahmen der Schaffung eines inklusiven Sozialraums zur
Sicherstellung der umfassenden gesellschaftlichen und
selbstbestimmten Teilhabe von Menschen mit Beeintrach-
tigungen und besonderem Unterstitzungsbedarf. Ihre Auf-
gaben sind auf mehreren Ebenen angesiedelt. Die Teil-
habemanager

a) wirken als Schnittstelle und Ansprechpersonen zwi-
schen der kommunalen Verwaltung und den Menschen
mit Beeintrachtigungen vor Ort,

b) unterstiitzen die Kommunen bei der Schaffung eines
inklusiven Sozialraums; Grundlage ihrer Tatigkeit ist die
Beurteilung der Teilhabebedingungen vor Ort in allen
Lebensbereichen, jedoch insbesondere in den Berei-
chen ,Selbstbestimmtes Wohnen*, ,Arbeit und Beschaf-
tigung®, ,Gesundheit* und ,Partizipation®,

c) unterstitzen die Kommunen auf der Grundlage ihrer
Erkenntnisse und fallbezogenen Erfahrungen bei der
Erstellung und Evaluation und Fortschreibung eines
lokalen Aktionsplans zur Umsetzung der UN-Behinder-
tenrechtskonvention vor Ort,

d) begleiten die Umsetzung und die Fortschreibung des
kommunalen Aktionsplans und bereiten dessen Eva-
luation und Weiterentwicklung vor,

e) stehen der Verwaltung als Ansprechpersonen fiir Fragen
zur Barrierefreiheit vor allem im Bereich der Kommuni-
kation zur Verfiigung,

f) regen Menschen mit Beeintrachtigungen zur Nutzung
der eigenen Ressourcen und der Ressourcen des so-
zialen Umfelds an und unterstiitzen den Abbau indivi-
dueller Teilhabebarrieren und -hindernisse,

g) tragen zur Sensibilisierung und zur Férderung ehren-
amtlichen Engagements von und fiir Menschen mit
Beeintrachtigungen, zur Fortbildung und zur Entwick-
lung und Vertiefung des Bewusstseins fiir die Belange
von Menschen mit Beeintréachtigungen bei; sie bieten
regelmafige Sprechtage flir Verwaltung, Unternehmen,
Verbande und Vereine an,

h) veranstalten Netzwerkveranstaltungen, Vernetzungs-
treffen mit Tragern der Rehabilitation und Teilhabekon-
ferenzen,
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i) arbeiten eng mit Personen zusammen, die Experten in
eigener Sache sind und deren Interessenvertretungen.

3. Zuwendungsempfangende

Zuwendungsempfangende sind die Landkreise, kreis-
freien Stadte und kreisangehdrigen Kommunen in Sachsen-
Anhalt.

Fir die jeweilige Handlungsséaule sind die Regelungen
zu den Zuwendungsempfangenden in Teil 2 zu beachten.

4. Zuwendungsvoraussetzungen

4.1 Die Projekte gliedern sich in regionale Strategien zur
Gewaéhrleistung sozialer Inklusion ein. Eine sinnvolle Ver-
zahnung und Vernetzung der Projekte mit bestehenden
Inklusionsprojekten ist zu gewahrleisten.

4.2 Zuwendungen kénnen gewahrt werden fiir Projekte
der Kommunen, die das 6rtliche Teilhabemanagement im
Sinne von Nummer 2 zum Gegenstand haben, Inklusion
im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention zum Ziel
haben und den Grundsatzen des Landesaktionsplans
Sachsen-Anhalt zur Umsetzung des Ubereinkommens der
Vereinten Nationen Uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen ,einfach machen. Unser Weg in eine inklu-
sive Gesellschaft* (Beschluss der Landesregierung vom
15. Januar 2013) sowie dem Landesaktionsplan Sachsen-
Anhalt zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonven-
tion ,einfach machen. Unser Weg in eine inklusive Gesell-
schaft® 2.0 (Beschluss der Landesregierung vom 25. Mai
2021) entsprechen.

4.3 Teilhabemanager miissen mindestens einen Bachelor-
Abschluss vorweisen, moglichst in einer sozial-, geistes-
oder erziehungswissenschaftlichen oder heil- oder sozial-
padagogischen Fachrichtung. Im Einzelfall sind Abwei-
chungen hiervon mdglich, wenn eine Person mit einer
Behinderung als Teilhabemanager beschaftigt werden soll,
die gemaf § 99 Abs. 1 des Neunten Buches Sozialgesetz-
buch wesentlich in der gleichberechtigten Teilhabe an der
Gesellschaft eingeschrankt ist.

4.4 Bei der Beantragung von Mitteln fir die Einstellung
von mehr als einem Teilhabemanager soll mindestens ein
Teilhabemanager fir die Einstellung vorgesehen werden,
der wesentlich in der gleichberechtigten Teilhabe an der
Gesellschaft eingeschrankt ist.

4.5 Der geografische Wirkungsbereich der Projekte soll

sich auf die Kommune im Land Sachsen-Anhalt beziehen,
von der der Antrag auf Férderung gestellt wird.

5. Art, Umfang und Héhe der Zuwendung
5.1 Zuwendungsart

Die Zuwendung wird als Projektforderung gewahrt.
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5.2 Finanzierungsart

Die Zuwendung wird als Anteilfinanzierung gewahrt. Die
Zuwendung betragt bis zu 95 v. H. der anerkannten zu-
wendungsfahigen Gesamtausgaben.

5.3 Form der Zuwendung

Die Zuwendung wird als nicht riickzahlbarer Zuschuss
gewahrt.

5.4 Bemessungsgrundlage

5.4.1 Die Forderung erfolgt auf der Basis der nach dem
Grundsatz der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit als zu-
wendungsfahig anerkannten Ausgaben.

5.4.2 Zuwendungsfadhig sind notwendige Personal- und
Sachausgaben, die unmittelbar durch das Projekt entste-
hen und zur Projektdurchfihrung erforderlich sowie dem
Projekt direkt zuzuordnen sind.

5.4.3 Fir die Bemessungsgrundlage gelten grundsétzlich
die folgenden Regelungen.

5.4.3.1 Die Forderung von Personalausgaben erfolgt auf
der Basis der tatsachlich entstandenen Personalausgaben.

5.4.3.2 Auf der Grundlage von Artikel 53 Abs. 1 Buchst. d
und Artikel 56 Abs. 1 der Verordnung (EU) Nr. 2021/1060
wird fur die restlichen Ausgaben ein Pauschalsatz in Hohe
von 20 v. H. der direkten, bestatigten und nachgewiesenen
Lohn- und Lohnnebenausgaben des bewilligten Projekt-
personals (ohne Verwaltungspersonal) als zuwendungs-
fahig anerkannt. Uber diese Pauschale sind alle projekt-
bezogenen Ausgaben abgedeckt.

5.4.3.3 Zu den forderfahigen Sachausgaben zahlen ins-
besondere projektbezogene Ausgaben fiir Offentlichkeits-
arbeit, Veranstaltungen und Workshops, bis zu drei Teil-
habekonferenzen wahrend der gesamten Projektlaufzeit
(einschlieBlich technischer Ausriistung, sofern diese fiir
die Erreichung des Ziels des Vorhabens erforderlich ist
oder sie im Laufe der Malnahme vollstédndig abgeschrie-
ben wird oder ihr Erwerb die wirtschaftlich glinstigste Op-
tion ist) sowie mit den Konferenzen in Zusammenhang
stehende Kosten fir besondere Bedarfslagen von Teil-
nehmern mit Beeintrachtigungen, Ausgaben fir Gebarden-
sprachdolmetscher oder Sprachdolmetscher, Ausgaben
fur die Mitwirkung an MaRnahmen zur Uberwindung von
Teilhabebarrieren durch die Bereitstellung barrierefreier
Informationsmaterialien und Ausgaben zur Erstellung eines
barrierefreien Internetauftritts.

5.4.4 Gebietskorperschaften sind in das Tarifsystem der
offentlichen Hand durch die Gestaltung von tarifvertrag-
lichen oder besoldungsrechtlichen Regelungen eingebun-
den. Personalausgaben werden deshalb nach dem fir die
Gebietskorperschaften geltenden Tarifvertrag als zuwen-
dungsfahig anerkannt. Es ist zu gewahrleisten, dass keine
bessere Einstufung in die Entgeltgruppe vorgenommen
wird, als die, die nach den fiir die Zuwendungsempfangen-
den geltenden tarifrechtlichen Vorgaben fir die jeweilige
Tatigkeit anzuwenden ware.

5.4.5 Die Férderung nach dieser Richtlinie kann gleichge-
stellte Zuschiisse und Zuwendungen anderer &ffentlicher
und privater Stellen oder Férderungen aufgrund anderer
Bundes- oder Landesprogramme fiir denselben Forder-
zweck (im Folgenden: anderweitige Forderungen) ergan-
zen. Anderweitige Forderungen werden auf die Férderung
nach dieser Richtlinie entsprechend angerechnet, Leistun-
gen Dritter sind vorrangig in Anspruch zu nehmen. Dop-
pelférderung ist auszuschlielRen.

5.5 Der Forderzeitraum fir Projekte umfasst in der Regel
66 Monate, mit der Moglichkeit der Verlangerung bis langs-
tens zum Ende der Forderperiode.

6. Allgemeine Anweisungen zum Verfahren
6.1 Allgemeines

Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendungen sowie fir den Nachweis und die Prifung
der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Auf-
hebung des Zuwendungsbescheides und die Rickforde-
rung der gewahrten Zuwendungen gelten die Verwaltungs-
vorschriften fir Zuwendungen an Gebietskdrperschaften
und Zusammenschlisse von Gebietskérperschaften in der
Rechtsform einer juristischen Person des offentlichen
Rechts zu § 44 der Landeshaushaltsordnung des Landes
Sachsen-Anhalt und, soweit zutreffend, die Allgemeinen
Nebenbestimmungen flir Zuwendungen zur Projektférde-
rung an Gebietskorperschaften und Zusammenschlisse
von Gebietskorperschaften in der Rechtsform einer juris-
tischen Person des offentlichen Rechts (ANBest-Gk, An-
lage zur VV-Gk Nr. 5.1 zu § 44 LHO), soweit nicht in dieser
Richtlinie Abweichungen zugelassen worden sind.

6.2 Antragsberechtigung

Antragsberechtigt ist jede Kommune des Landes Sachsen-
Anhalt. Die erforderlichen Unterlagen werden von der zu-
standigen bewilligenden Stelle im Internet verdffentlicht.

6.3 Antragsverfahren

6.3.1 Die bewilligende Stelle ist die Investitionsbank Sach-
sen-Anhalt, Domplatz 12, 39104 Magdeburg.

6.3.2 Die Antrage missen eine Einverstéandniserklarung
des Antragstellers zur elektronischen Erfassung und Wei-
terverarbeitung der im Bezug zur Forderung stehenden
Daten und zur Teilnahme der Zuwendungsempfangenden
am Evaluationsverfahren beinhalten. In jedem Fall muss
eine Einverstandniserklarung von den Zuwendungsemp-
fangenden bei der bewilligenden Stelle vorliegen, wenn
persoOnliche Daten des Projektpersonals oder betroffener
Personen im Zuge der Evaluation genannt werden.

6.4 Auszahlungsverfahren

6.4.1 Die Auszahlung an die Zuwendungsempfangenden
erfolgt durch die bewilligende Stelle frihestens nach Be-
standskraft des Zuwendungsbescheides.
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6.4.2 Fir die Projekte kdnnen Vorauszahlungen geleistet
werden, soweit sie voraussichtlich innerhalb von zwei Mo-
naten nach Auszahlung fir fallige Zahlungen im Rahmen
des Zuwendungszwecks bendtigt werden.

6.4.3 Fur Mittelabforderungen ist die Vorlage eines zah-
lenmaRigen Nachweises erforderlich, der den konkreten
Umsetzungsstand des bewilligten Finanzierungsplanes
(Personalausgaben) zum Berichtstermin beinhaltet. Fur
Ausgaben, flr die keine pauschalierte Férderung erfolgt,
sind die zugehdrigen Belege und Zahlungsnachweise der
bewilligenden Stelle auf deren Abforderung einzureichen.
Die Sachausgaben werden bei der Mittelabforderung als
pauschaler Aufschlag auf die Personalausgaben beriick-
sichtigt.

6.4.4 Die im Rahmen eines Projektes anfallenden Ein-
nahmen und Ausgaben sind in der Buchfiihrung der Zu-
wendungsempfangenden gesondert, zeitlich und inhaltlich
gegliedert auszuweisen.

6.5 Verwendungsnachweisverfahren

6.5.1 Die Zuwendungsempfangenden haben der bewilli-
genden Stelle in der Regel zum 31. Dezember und 30. Juni
sowie zum Projektende inhaltlich, nach vorgegebenem
Muster, dartiber Bericht zu erstatten, wie der Verlauf der
Projektabwicklung und der Stand der Zielerreichung ist.
Dieser Sachbericht ist bis zum Ablauf des zehnten Werk-
tages nach dem Stichtag schriftlich und in elektronischer
Form vorzulegen. Zum Projektende ist der Sachbericht
durch einen ausfihrlichen Erfolgskontrollbericht zu ergan-
zen. Die Teilhabemanager berichten regelméaRig gegen-
Uber dem Ministerium im Rahmen von Vernetzungstreffen.

6.5.2 Abweichend zu Nummer 6.1 der Alilgemeinen Ne-
benbestimmungen fiir Zuwendungen zur Projektforderung
an Gebietskdrperschaften und Zusammenschlisse von
Gebietskorperschaften in der Rechtsform einer juristischen
Person ist der Verwendungsnachweis zum Projektende
einschliellich des letzten Sachberichtes und des Erfolgs-
kontrollberichtes innerhalb von zwei Monaten nach Ende
des Bewilligungszeitraumes schriftlich und in elektroni-
scher Form bei der bewilligenden Stelle einzureichen.

6.5.3 Abweichend zu Nummer 6.4 der Allgemeinen Ne-
benbestimmungen fir Zuwendungen zur Projektférderung
an Gebietskoérperschaften und Zusammenschliisse von
Gebietskorperschaften in der Rechtsform einer juristischen
Person haben die Zuwendungsempfangenden der bewilli-
genden Stelle den zahlenmaRigen Nachweis iber die Ver-
wendung der erhaltenen direkten Personalausgaben (zum
Beispiel Uber Lohnjournale) mit jeder Mittelabforderung
vorzulegen. Die Ausgaben innerhalb der Pauschale sind
nicht gesondert nachzuweisen, sondern werden nur als
Aufschlag auf die direkten Personalausgaben berechnet.
Fur den Zeitraum von der letzten Mittelabforderung bis zum
Projektende erfolgt der zahlenmaRige Nachweis spates-
tens mit Vorlage der Berichterstattung zum Projektende.
Nummer 6.4.3 gilt entsprechend.

6.6 Sonstige Bestimmungen
6.6.1 Mitwirkungspflichten

Die Zuwendungsempfangenden haben ihre Mitwirkung
am elektronischen Antrags-, Begleit- und Abrechnungsver-
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fahren, bei Evaluierungen im Auftrag des Landes sowie bei
der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung aller im Bezug
zur Forderung stehenden Daten zu gewahrleisten.

6.6.2 Prifrechte

Neben der bewilligenden Stelle sind das Ministerium, der
Landesrechnungshof, die fiir die Férderung im Rahmen
des Programms flr den Europaischen Sozialfonds Plus
(ESF+) Sachsen-Anhalt 2021 bis 2027 eingerichteten Be-
hérden und Stellen, der Européaische Rechnungshof so-
wie die Europaische Kommission berechtigt, die zweckbe-
stimmte und fristgerechte Verwendung der Zuwendung
jederzeit zu prifen oder durch Beauftragte priifen zu lassen
sowie Auskunfte einzuholen. Die Zuwendungsempfangen-

- den sind verpflichtet, fir das Vorhaben wesentliche Aus-

klnfte zu erteilen und die erforderlichen Originalunterlagen
bereitzuhalten.

6.6.3 Subventionsvorschriften

Die Zuwendungen sind Subventionen im Sinne von § 264
des Strafgesetzbuches und unterliegen daher bei Vorliegen
eines Subventionsbetruges der strafrechtlichen Verfolgung.
Die Zuwendungsempfangenden sind bei der Antragstellung
und bei der Bescheiderteilung auf die subventionser-
heblichen Tatsachen sowie auf die Strafbarkeit des Sub-
ventionsbetruges nach § 264 des Strafgesetzbuches (VV
Nr. 3.5.1 zu § 44 LHO) hinzuweisen.

Im Zuwendungsbescheid ist dariiber hinaus auf die
Offenbarungspflicht nach § 3 des Subventionsgesetzes
vom 29. Juli 1976 (BGBI. | S. 2034, 2037) hinzuweisen.

6.6.4 Publizitatsvorschriften

Die bewilligende Stelle hat die geltenden Vorschriften
der Europaischen Kommission sowie des Landes zu Infor-
mations- und Publizitdtsmalnahmen den Zuwendungs-
empfangenden mit dem Zuwendungsbescheid bekannt zu
geben.

Die Zuwendungsempfangenden haben umfangreiche
Publizitatsvorschriften einzuhalten, die sich im Wesent-
lichen aus Artikel 50 der Verordnung (EU) 2021/1060 erge-
ben. Sofern eine Website oder ein Social-Media-Kanal
betrieben wird, gehort hierzu insbesondere eine kurze
Beschreibung des Vorhabens, die im Verhéltnis zum Um-
fang der Zuwendung steht und in der auf die Ziele und
Ergebnisse eingegangen und die finanzielle Unterstiitzung
durch die Europaische Union hervorgehoben werden. Des
Weiteren haben die Zuwendungsempfangenden sich ein-
verstanden zu erklaren, dass sie und das geférderte Vor-
haben mit wesentlichen Daten gemaR Artikel 49 Abs. 3 der
Verordnung (EU) 2021/1060 in der Liste der Vorhaben
erfasst und veroffentlicht werden.

Die Zuwendungsempfangenden haben ihre projektbe-
zogene Offentlichkeitsarbeit mit der bewilligenden Stelle
abzustimmen und Kooperationspartner schriftlich tUber die
Mitfinanzierung durch die Europaische Union zu unter-
richten.

6.6.5 Aufbewahrungsfristen

Die bewilligende Stelle regelt unter Beriicksichtigung der
Vorgaben der Verwaltungsvorschriften zu § 44 der Landes-
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haushaltsordnung sowie Artikel 82 Abs. 1 der Verordnung
(EU) 2021/1060 und weiteren auf Rechtsvorschriften be-
ruhenden Aufbewahrungsfristen im Rahmen des Zuwen-
dungsbescheides die Aufbewahrungspflicht fir die Origi-
nal-Projektunterlagen bei den Zuwendungsempfangenden.
Im Falle einer begriindeten Verhinderung dieser Leistungs-
pflicht, sind die Zuwendungsempfangenden verpflichtet,
die Original-Unterlagen vollstandig der bewilligenden Stelle
zur weiteren Aufbewahrung zu Ubergeben. Weitere sich
aus Rechtsvorschriften ergebende Aufbewahrungsfristen
bleiben unberihrt.

Teil 2
Besondere Regelungen

Abschnitt 1
Handlungssaule 1
Entwicklung eines 6rtlichen Teilhabemanagements
in den Landkreisen und kreisfreien Stadten
des Landes Sachsen-Anhalt

1. Zuwendungsempfangende

Zuwendungsempfangende sind die Landkreise und
kreisfreien Stadte in Sachsen-Anhalt.

2. Anweisungen zum Verfahren
2.1 Projektauswahlverfahren

Die Projektauswahl erfolgt auf der Basis eines Antrags-
verfahrens. Antréage kénnen nach der Veréffentlichung die-
ser Richtlinie im Ministerialblatt fir das Land Sachsen-
Anhalt gestellt werden. Fristen fur die Antragstellung gelten
nicht.

2.2 Bewilligung

Die Entscheidung zum Antrag trifft die bewilligende Stelle
nach Priifung der Foérderfahigkeit und Forderwirdigkeit auf
der Grundlage ihres pflichtgeméafen Ermessens und unter
Berlicksichtigung der offentlichen Belange im Benehmen
mit dem zusténdigen Ministerium.

Fur eine Entscheidung lber die Bewilligung des Antrags
wird die Qualitat des Projektkonzepts herangezogen. Die
Bewertung der Qualitat des Projektkonzepts erfolgt durch
das zustandige Ministerium. Das Verfahren der Priifung und
Bewilligung ist priffahig zu dokumentieren.

Abschnitt 2
Handlungssaule 2
Entwicklung eines ortlichen Teilhabemanagements
in den kreisangehérigen Kommunen
des Landes Sachsen-Anhalt

1. Zuwendungsempfangende

Zuwendungsempfangende sind die kreisangehdrigen Kom-
munen in Sachsen-Anhalt.

2. Anweisungen zum Verfahren
2.1 Projektauswahl

Die Projektauswahl erfolgt anhand von Projektauswahl-
kriterien.

2.2 Projektauswahlverfahren

2.2.1 Die Projektauswahl erfolgt auf der Basis eines
Antragsverfahrens. Antrage fiir die erste Auswahlrunde
mussen bis spatestens drei Monate nach Verdffentlichung
dieser Richtlinie im Ministerialblatt fir das Land Sachsen-
Anhalt gestellt werden. Fir die zweite Auswahlrunde miis-
sen Antrage bis spatestens sechs Monate nach Veroffent-
lichung dieser Richtlinie eingereicht werden. Danach gilt
jeweils der erste Werktag im Quartal als Stichtag zur An-
tragstellung.

2.2.2 Die bewilligende Stelle legt dem zustandigen Minis-
terium die Forderantrage unmittelbar nach Antragstellung
vor. Das Ministerium bewertet die eingereichten Antrage
anhand von Auswahlkriterien aus den folgenden Rubriken:

a) Qualitat des Projektkonzeptes
aa) Projektidee

bb) Qualitdt und Umsetzbarkeit des Projektstruktur-
und Zeitplans (Meilensteine)

cc) Qualitat der geplanten Projektumsetzung unter Be-
ricksichtigung der inhaltlichen Beschreibung der
Arbeitspakete und Handlungsfelder, der Einbindung
von Partnern, MaRnahmen der Qualitatssicherung
und des Projektmonitorings sowie der Schlissigkeit
des Gesamtkonzeptes

dd) Qualitat der Berlicksichtigung von Wechselwirkun-
gen, Abgrenzung und Abstimmung mit anderen
MaRnahmen und Angeboten der Region,

b) Anbindung an die Verwaltung oder die Verwaltungs-
spitze,

c) regionale, flachendeckende Verteilung der Angebote
oder rdumliche Entfernung zur Landkreisverwaltung.

Im Ergebnis der Bewertung entsteht eine Rangliste der
Antrage. Das Ministerium wahlt auf der Grundlage dieser
Rangliste die forderwirdigen Projekte aus. Die Rangliste
einschlieRlich der Auswahlentscheidung des Ministeriums
ist der bewilligenden Stelle zu ibergeben. Das Auswahl-
verfahren ist priiffahig zu dokumentieren.

2.2.3 Die Entscheidung uber den Antrag trifft die bewilli-
gende Stelle nach Priifung der Férderfahigkeit und Forder-
wirdigkeit auf der Grundlage ihres pflichtgeméafien Ermes-
sens und unter Beruicksichtigung der 6ffentlichen Belange
im Benehmen mit dem Ministerium.

Die der Rangliste zugrunde liegenden Forderantrage
sind verbindlich. Nachtragliche Anderungen am Projektin-
halt kbnnen von der bewilligenden Stelle nur ber(icksichtigt
werden, wenn diese Anderungen von dem zusténdigen
Ministerium bestétigt worden sind. Das Verfahren diesbe-
zuglich ist zu dokumentieren.
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Teil 3 2. Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Sprachliche Gleichstellung, Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Dieser RdErl. tritt am Tag nach der Veroffentlichung in

Kraft und am 31. Dezember 2029 auRer Kraft.
1. Sprachliche Gleichstellung

. . L An
Persgnen‘un_d Fulr\ktlgnsbeze|chn|.1.n9en in diesem RdErl. die Investitionsbank Sachsen-Anhalt
gelten jeweils in mannlicher und weiblicher Form. die Kommunen des Landes Sachsen-Anhalt
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