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Digitale Daseinsvorsorge im landlichen Raum — Infrastrukturprojekte

Handreichung zur Uberpriifung der technischen Regeln fiir Arbeitsschutz (ASR) éffentlich zugénglicher
Gebaude gemaR Arbeitsstattenverordnung — (ArbStattV)

Anlage zur Projektbeschreibung zum Antrag vom:

Allgemeines

Die ,Richtlinien tber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von MalRnahmen der Digitalen Daseinsvorsorge im landlichen Raum aus dem Fonds
fur einen gerechten Ubergang® legen in Teil 2 Abschnitt 1 Nr. 8.7 fest, dass bei InfrastrukturmaRnahmen zur Planung, Errichtung und Einrichtung von Co-

Working Spaces die technischen Regeln fiir die Arbeitsstatte gemal Arbeitsstattenverordnung zu beachten sind. Zur Erleichterung der Umsetzung dieser,
wurde diese Handreichung erstellt.

Nach der ArbStattV ist beim Einrichten und dem Betreiben von Arbeitsstatten sicherzustellen, dass Gefahrdungen fir die Sicherheit und die Gesundheit
von Personen moglichst vermieden und verbleibende Gefahrdungen mdéglichst geringgehalten werden. Dabei ist der Stand der Technik, Arbeitsmedizin und
Hygiene, die ergonomischen Anforderungen sowie insbesondere die vom Bundesministerium flr Arbeit und Soziales gemachten Technischen Regeln fir
Arbeitsstatten (ASR) zu bericksichtigen. Weiterfihrende Informationen, Empfehlungen zu Richtwerten sowie in den ASR nicht weiter konkretisierte
Angaben zur Gestaltung der Arbeit an Bildschirm- und Blroarbeitsplatzen, sind den Informationen der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV
I) zu entnehmen.

Es wird empfohlen, die Umsetzung der Arbeitsstattenverordnung mit nachfolgender Tabelle zu prifen. Bei abweichenden oder nicht vorhandenen Mal3-
nahmen sind diese zu erldutern.

Erlauterungen: z. B. Angaben von
Nr Ausziige aus den Anforderungen gemaf ,,Anhang Anforderungen und MaBnahmen fiir Arbeitsstatten nach § 3 vorhan | abweichenden MaRen oder Gegebenheiten,
| Absatz 1“ ArbStéattV, erganzt durch ASR und DGUV den Erlduterungen, Verweise auf Anlagen (Fotos,

Planunterlagen,...) etc.

1.2 | Abmessungen von Raumen, Luftraum gemaR ASR A1.2

Die ArbeitsraumgréRe betragt mindestens 8 m? je Arbeitsplatz, zuziiglich mindestens 6 m? je weiteren Arbeitsplatz D
(zuzuglich Méblierung und anteiliger Verkehrsflachen).
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Die minimale lichte H6he von Arbeitsrdumen betragt

- bei bis zu 50 m? Arbeitsraumgréf3e mindestens 2,50 m

- bei mehr als 50 m? Arbeitsraumgréfie mindestens 2,75 m

- bei mehr als 100 m? ArbeitsraumgréRe mindestens 3,00 m
- bei mehr als 2000 m? ArbeitsraumgréRe mindestens 3,25 m

Der vorhandene Luftraum fiir jeden standig anwesenden Beschaftigten betragt

- 12 m® bei iberwiegend sitzender Tatigkeit,

- 15 m® bei Uberwiegend nichtsitzender Tatigkeit,

- 18 m? bei schwerer korperlicher Arbeit und

- weitere10 m?® fur jede zuséatzliche, nicht nur voriibergehend anwesende Person.

]

1.3

Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung gemaR ASR A1.3

Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnungen sind entsprechend der Gefahrdung der Sicherheit/Gesundheit
vorhanden und dauerhaft oder voriibergehend nach den Vorgaben der Richtlinie 92/58/EWG ausgefiihrt. Gegebenenfalls
sind Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung und Malinahmen nach § 3 Absatz 1 ArbSt&ttV dabei zu berlcksichtigen.

1.5

FuBbdden, Wiande, Decken, Dacher gemaR ASR A1.5 und ASR A1.6

Die Oberflachen der FuBbdden, Wénde und Decken sind entsprechend der Anforderungen der Nutzung sicher gestaltet,
gegen Warme und Kalte gedammt sowie ausreichend gegen Feuchtigkeit isoliert.

Die Fuf3bdden sind frei von Unebenheiten, Léchern, Stolperstellen, geféhrlichen Schragen, gegen Verrutschen gesichert,
tragfahig, trittsicher und rutschhemmend (mindestens Rutschsicherheit R9 / Sanitar- und Pausenrdume R11).

Durchsichtige oder lichtdurchlassige Wande sind deutlich gekennzeichnet, aus bruchsicherem Werkstoff oder abgeschirmt
gegen Verletzungen bei Zerbrechen.

1.6

Fenster, Oberlichter gema ASR A1.6

Fenster, Oberlichter und Liiftungsvorrichtungen sind sicher zu 6ffnen, schliel3en, verstellen, arretieren und in gedffnetem
Zustand keine Gefahr fiir die Nutzende.

1.7

Tiiren, Tore gemal ASR A1.7

Lage, Anzahl, Abmessungen und Ausfiihrung von Tiren und Toren sind entsprechend der Verwendung der Arbeitsstatte.

Durchsichtige Turen sind in Augenhéhe gekennzeichnet.
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Pendeltiiren und -tore sind durchsichtig oder haben Sichtfenster.

Nicht bruchsichere Flachen von Tiren und Toren sind gegen Eindriicken geschutzt.

Schiebetliren und -tore sind gegen Ausheben, Heraus- und Herabfallen gesichert.

HpREEEEE N

Kraftbetatigte Tlren und Tore sind sicher benutzbar.

1.8 | Verkehrswege gemaR ASR A1.8

- Mindestbreite von Durchgéange / Turen: 0,80 m - 2,25 m (Abhangig von der Anzahl der nutzenden Personen)
- Lichte H6he von Durchgénge / Turen: mindestens 1,95 m

- Mindestbreite von Verkehrswegen: 0,90 m-2,40 m (Abhangig von der Anzahl der nutzenden Personen)

- Lichte Hohe von Verkehrswegen: mindestens 2,00 m

- Mindestabstand von Treppen zu Tiren: 0,50 mbzw. 1,0m (Abhangig von der Position der Treppe zur Tir)
- Briistungshéhe Handlauf: mindestens 0,8 m

- Treppenauftritt: zwischen 26 cm und 32 cm; Steigung zwischen 14 cm und 19 cm

- Mindestabstand von Fahrzeugwegen zu Tiren / Toren: 1,00 m

- Zugangswege zu Arbeitsplatzens / gelegentlich genutzten Einrichtungen: 0,50 m / 0,60 m

- Maximale Langsneigung von Schragrampen: 5° (3,5° bei Fluchtwegen bzw. Neubauten)

2 MaRBnahmen zum Schutz vor besonderen Gefahren

2.2 | MaBnahmen gegen Brinde gemdR ASR A2.2

]

]

Grundausstattung von Loschmitteln umfasst: 6 Stlick Feuerléscher, ab 100 m? = 9 Stiick, je weitere 100 m? = +3 Stiick

Feuerldéscheinrichtungen sind entsprechend DIN EN 3-7:2007-10 dauerhaft gekennzeichnet, leicht zu erreichen und
handzuhaben.

2.3 | Fluchtwege und Notausgidnge gemaR ASR A1.3 und ASR A2.3

Fluchtwege und Notausgange sind

- in angemessener Anzahl, Anordnung und Abmessung (0,9 m - 2,4 m breit) vorhanden, D
- moglichst kurz (bis zu 35 m Lange bis zum nachsten Ausgang/Sicherheitsbereich),

- in angemessener Form und dauerhaft gekennzeichnet und

]
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- mit einer Sicherheitsbeleuchtung (fir den Fall eines Stromausfalls) ausgestattet.

Tiren im Verlauf von Fluchtwegen oder Tiren von Notausgangen sind
- von innen nach aulRen ohne besondere Hilfsmittel jederzeit leicht zu 6ffnen und
- in angemessener Form und dauerhaft gekennzeichnet.

3 Arbeitsbedingungen
3.1 | Bewegungsflache (BF) gemdR ASR A1.2

]

Die Bewegungsflache am Arbeitsplatz betragt mindestens 1,50 m2.

Die Tiefe und die Breite der Bewegungsflache betragt fir Tatigkeiten

- im Sitzen und Stehen jeweils mindestens 1,00 m,

- mit stehender nicht aufrechter Kérperhaltung jeweils mindestens 1,20 m,

- bei unmittelbar nebeneinander angeordneter Arbeitspldtzen mindestens 1,20 m.

Bewegungsflachen tberlagern sich nicht mit Bewegungsflachen anderer Arbeitsplatze, Verkehrswegen, Stellflaichen,
Funktionsflachen und Fléchen fur Sicherheitsabstande (0,5 m).

3.2 | Anordnung der Arbeitsplatze

Arbeitsplatze sind so angeordnet, dass Nutzer des Co-Working Spaces

- sie sicher erreichen / verlassen kdnnen,

- sich bei Gefahr schnell in Sicherheit bringen kénnen und

- durch benachbarte Arbeitsplatze, Transporte oder Einwirkungen von auf3erhalb nicht gefahrdet werden.
3.3 | Ausstattung

Mindestens eine Kleiderablage je Nutzer ist verfugbar (sollten keine Umkleiderdume vorhanden sein).

Sitzgelegenheiten sind vorhanden (bei ganz oder teilweise sitzender Arbeit).

3.4 | Beleuchtung und Sichtverbindung gemaR ASR A3.4

Die Arbeits- und Pausenrdume erhalten moglichst ausreichend Tageslicht (z.B. Verhaltnis Fensterflache zu Wandflache
betragt 1:10) und besitzen eine Sichtverbindung nach aul3en.
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Die Starke des Tageslichteinfalls am Arbeitsplatz kann reguliert werden. D

Eine angemessene und sichere kinstliche Beleuchtung ist vorhanden (LEDs/Leuchtstofflampen). D
3.5 | Raumtemperatur gemaR ASR A3.5

Entsprechend der Tétigkeit der Nutzenden gesundheitlich zutraglich (Empfehlungen DGUV | 215-401 / 410: 20°-22°C). D

Eine Abschirmung gegen starke Sonnenstrahlung fiir Fenster, Oberlichter und Glaswande ist vorhanden. D
3.6 | Luftung gemaR ASR A3.6

In Arbeitsrdumen ist ausreichend gesundheitlich zutragliche Atemluft vorhanden. D
3.7] Larm

Nicht gesundheitsschadlicher Schalldruckpegel (Empfehlung gemaf DGUV: 55-70 dB(A) / max. zulassig: 118 dB(A)). D
4. | Sanitar-, Pausen-, Erste-Hilfe-Rdaume
4.1 | Sanitéarraume gemaR ASR A4.1

Getrennte Toilettenrdume sind vorhanden und angemessen eingerichtet (ab 10 Personen). D
4.2 | Pausenrdaume gemaR ASR A4.2

Pausenraume und -bereiche sind in angemessener Grofte und Entfernung vorhanden und eingerichtet sowie leicht zu

erreichen. D

Fir Schwangere Frauen / stillende Miitter sind Liegemdglichkeiten angemessene vorhanden (6 m? + 1 m? je Person).
4.3 | Erste-Hilfe-Rdume (EH) gemaR ASR A4.3

Erste-Hilfe-Raume/-Bereiche sind ausreichend vorhanden, entsprechend gekennzeichnet und zuganglich. D
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Bis 50 Mitarbeiter ist 1 mindestens kleiner Verbandskasten vorhanden,

bei 50-300 Mitarbeiter ist mindestens 1 groRer Verbandskasten vorhanden,

je zusatzliche 300 Mitarbeiter ist 1 weiterer grof3er Verbandskasten vorhanden.

Anschrift und Telefonnummer der drtlichen Rettungsdienste sind im Erste-Hilfe-Raum/-Bereich angegeben.

6 MaBnahmen zur Gestaltung von Bildschirmarbeitspladtzen

6.1 | Allgemeine Anforderungen an Bildschirmarbeitsplatze

Bildschirmarbeitsplatze sind ergonomisch, sicher, gesundheitsschitzend eingerichtet und bieten ausreichend Raum fiir
wechselnde Arbeitshaltungen und -bewegungen.

Empfehlungen der DGUV | 215-401 / 410: 0,85m Beinfreiraum; héhenverstellbarer Tisch 0,85-1,20m; Sitzhéhe 0,40-0,53;
Sitzbreite 0,45m, Sitztiefe 0,37-0,47m; Hohe der Lehne 0,45m; Breite der Lehne 0,4m; neigbare Lehne.

]

Bildschirmgerate und Arbeitstische/-flachen sind frei von stérenden Oberflachenreflexionen/-blendungen aufgestellt.

Die Arbeitsflachen sind angemessen dimensioniert (MindestgréRen laut DGUV: 1600x800 mm an Einzelplatzen/
800x800mm in Besprechungsradumen).

6.2 | Allgemeine Anforderungen an Bildschirme und Bildschirmgerate

Text-/Grafikdarstellungen sind scharf, deutlich, ausreichend gro3 und individuell regelbar.

Bildschirme angemessen grof3 (Empfehlungen DGUV | 215-401 / 410: 19 bei 0,8m Abst.), flimmerfrei, ohne Verzerrungen.

Bildschirmgeraten sind bzgl. elektromagnetischer Strahlung unbedenklich.

6.3 | Anforderungen an ortsgebundene Bildschirmgeréte und Arbeitsmittel

Bildschirme sind frei bzw. leicht dreh- und neigbar und reflexionsarm.

H NN NN R

Tastaturen sind separat, neigbar, reflexionsarm, ergonomisch (100-150mm Auflageflache vor Tastatur) und deutlich
Beschriftet (Empfehlungen DGUV | 215-401 / 410: mindestens 2,9 mm Zeichenhoéhe).

6.4 Anforderung_jen an tragbare Bildschirmgeréte
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Grolle, Form und Gewicht tragbarer Bildschirmgerate sind angemessen.

Tragbare Bildschirmgeréate sind frei von stérenden Oberflachenreflexionen/-blendungen aufgestelit.

Tragbare Bildschirmgerate mit alternativen Eingabemitteln sind angemessen gestaltet.

Werden tragbare Bildschirmgerate ortsgebunden verwendet, gilt zusatzlich 6.1.

7. | Sonstige/Weitere

Tragbare Bildschirmgerate mit alternativen Eingabemitteln sind angemessen gestaltet.
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