
 

 

Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG (betrieblicher Zugang) – Erklärung des Antragstellenden über die Bindung an einen Tarifvertrag – 
19.07.2023 

 

 Anlage 2 zum Antrag vom  
 

 

 Name der/des Antragstellenden  
 

 

 ERKLÄRUNG DES ANTRAGSTELLENDEN ÜBER DIE BINDUNG  
AN EINEN TARIFVERTRAG 

 

 Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG (betrieblicher Zugang)  
 

 

 

 1. Vorhabenbezeichnung  

  
 

 
 

 

 

 2. ANZUWENDENDER TARIFVERTRAG (nur Gehalts-/Lohntarifvertrag)*  

 

 

 

 

 
Hinweis: 

* Ein Manteltarifvertrag, in dem ausschließlich Vereinbarungen zu Arbeits- und Urlaubszeiten sowie allgemeinen Arbeitsbedingungen 

getroffen wurden, kann für einen Förderaufschlag NICHT berücksichtigt werden. 
 

 

 

 

 UNTERSCHRIFT(EN) DER/DES ANTRAGSTELLENDEN/BEVOLLMÄCHTIGTEN  

 

Ich/Wir erkläre(n), dass eine Bindung an o.g. Tarifvertrag (im Sinne des Tarifvertragsgesetzes (TVG) in der Fassung der 
Bekanntmachung vom 25.08.1969 (BGBl. I S. 1323), zuletzt geändert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 03.07.2015 (BGBl. I S. 1130); 
hinsichtlich der Tarifgebundenheit ist § 3 TVG maßgeblich) vorliegt, eine Mitgliedschaft in einer Tarifvertragspartei besteht und zu o.g. 
Tarifvertrag Tariftreue eingehalten wird. 

 

 
Ort, Datum 

 
 

Unterschrift (Stempel, sofern relevant) 

 

 

 
Name des Unterzeichnenden (in Druckbuchstaben) 

 
 

 

 
Ort, Datum 

 
 

Unterschrift (Stempel, sofern relevant) 

 

 

 
Name des Unterzeichnenden (in Druckbuchstaben) 
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