Anlage 1 zum Projektkonzept ‘
vom

Name der/des Antragstellenden ’ ‘

SELBSTEINSCHATZUNG
ego0.-KONZEPT

Finanzplanebene 21.09.2

1. KURZANGABEN ZUM VORHABEN

1.1 Ort des Vorhabens

StraRe, Hausnummer

Ort ggf. Ortstell

1.2 Vorhabenbezeichnung

Titel des Vorhabens

2 Projektbeschreibung und Auswahlkriterien

Zu 1.: Fachliche Eignung und Kompetenzen des Bewerbenden

1.1 Darstellung und Begriindung der notwendigen Personalkapazitaten (bitte nur eine Antwort auswahlen)
Die Personalplanung fur die Umsetzung des Vorhabens steht noch nicht fest.

Die Personalplanung fur die Umsetzung des Vorhabens ist beriicksichtigt.
Die Personalplanung inkl. der Tétigkeitsbeschreibungen fiir die Stellen des geplanten Projektpersonals liegt einschlieRlich
einer Begrundung vor

Die Personalplanung inkl. der Tatigkeitsbeschreibungen fiir die Stellen des geplanten Projektpersonals liegt einschlie3lich
einer Begruindung vor und dariiber hinaus sind z. B. Maf3nahmen zur Rekrutierung des Personals dargestellt.

OO

1.2 Angaben zu den Qualifikationsanforderungen, zur fachlichen Eignung und zu den
praktischen Erfahrungen des fiir das Projekt einzustellenden Personals (bitte nur eine Antwort auswahlen)

Zu Qualifikationsanforderungen, zur fachlichen Eignung und Erfahrungen des Projektpersonals kénnen zum jetzigen Zeitpunkt
noch keine Aussagen getroffen werden.

Die Qualifikationsanforderungen oder Angaben zur fachlichen Eignung und Erfahrungen zu den geplanten Stellen sind grob/
allgemein formuliert.

Die Qualifikationsanforderungen und Angaben zur fachlichen Eignung und Erfahrungen zu den geplanten Stellen sind
umfassend formuliert.

Die Qualifikationsanforderungen und Angaben zur fachlichen Eignung und Erfahrungen zu den geplanten Stellen sind
umfassend formuliert. Eine Ableitung aus den Projektinhalten wurde dargestellt und dartiber hinaus z. B. Mdglichkeiten zur
Fortbildung des Personals beriicksichtigt.
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1.3 Darlegungen zur personlichen und fachlichen Eignung der Projektkoordination
insbesondere hinsichtlich der erforderlichen Kompetenzen in Grindungsfragen (bitte nur eine Antwort auswahlen)

D Zur Eignung der Projektkoordination werden keine Aussagen getroffen.

D Die personliche und fachliche Eignung des fiir die Projektkoordination geplanten Personals ist allgemein/ kurz dargestellt.

D Die personliche und fachliche Eignung des fiir die Projektkoordination geplanten Personals ist umfassend dargestellt,
erforderliche Kompetenzen in Griindungsfragen wurden formuliert.

Die personliche und fachliche Eignung des fiir die Projektkoordination geplanten Personals ist umfassend dargestellt.
D Erforderliche Kompetenzen in Grindungsfragen wurden formuliert und dartiber hinaus wurden z. B. weitere fiir den
Projektansatz wichtige Kompetenzen dargestellt.

Zu 2.: Qualitat des eingereichten Projektvorschlags

2.1 Erlauterungen zum Projektansatz und der grundlegenden Zielsetzung (bitte nur eine Antwort auswahlen)
Der Projektansatz ist skizziert.

Der Projektansatz und grundlegende Zielsetzungen sind allgemein dargestellt.

Der Projektansatz und grundlegende Zielsetzungen sind ausfiihrlich beschrieben.

Der Projektansatz und Zielsetzung sind ausfiihrlich beschrieben. Dartber hinaus wurden z. B. konkrete MaBnahmen zur
Zielerreichung und/oder Risikomanagementprozesse abgebildet und mit konkreten MaRnahmen unterlegt.

OO

2.2 Darstellung der Ausgangssituation mit Angaben zu bestehenden Strukturen und Angeboten (bitte nur eine Antwort auswahlen)
Die Ausgangssituation wird sehr allgemein beschrieben.
Die Ausgangssituation wird beschrieben, ohne auf bestehende Angebote und Strukturen einzugehen.

Die Ausgangssituation wird inkl. bestehender Angebote und Strukturen umfassend beschrieben.

Bei der Beschreibung der Ausgangssituation wurden bestehende Strukturen und Angebote berticksichtigt. Dariiber hinaus
sind bspw. Ableitungen fiir mégliche Kooperationen und Synergieeffekte dargestellt.

OO

2.3 Beschreibung relevanter regionaler Rahmenbedingungen des Vorhabens mit Bezugnahme auf aktuelle statistische Angaben und
Studien (bitte nur eine Antwort auswéhlen)

Das Konzept macht keine Aussagen zu Rahmenbedingungen des Vorhabens mit Bezugnahme auf aktuelle statistische
Angaben und Studien.

Das Konzept beschreibt relevante statistische Angaben und Studien.

Das Konzept beinhaltet Aussagen zu regionalen Rahmenbedingungen des Vorhabens mit Bezugnahme auf aktuelle
statistische Angaben und Studien.

Das Konzept beschreibt die Eingliederung des Vorhabens in die regionalen Rahmenbedingungen gem. vorhandener aktueller
statistischer Angaben und Studien.

OO

2.4 Benennung projektbezogener qualitativer und quantitativer Ergebnisse in Anlehnung an die Meilensteinplanung (bitte nur eine
Antwort auswahlen)

Eine Meilensteinplanung ist noch nicht erfolgt.

Die Projektergebnisse und die Meilensteinplanung sind grundsétzlich beschrieben.
Die qualitativen und quantitativen Projektergebnisse sind konkret dargelegt. Die Meilensteinplanung nimmt Bezug auf die
qualitativen und quantitativen Ergebnisse.

Die qualitativen und quantitativen Projektergebnisse sind konkret dargelegt. Die Zielerreichung spiegelt sich vollstéandig in der
Meilensteinplanung wieder. Dariiber hinaus wurden z. B. Methoden und MafZnahmen des Projektcontrollings abgebildet.

OO
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Zu 3.: Ausrichtung der Projekte auf die jeweilige Zielgruppe

3.1 Differenzierte Aussagen zu Zielgruppen und ihrem qualitativen und quantitativen Potenzial (bitte nur eine Antwort auswéhlen)
D Eine Zielgruppe ist nicht benannt.

D Die Zielgruppe ist benannt.

D Die Zielgruppe ist mit ihrem qualitativen und quantitativen Potenzial beschrieben.

D Die Zielgruppe ist konkret beschrieben, dabei wurde das qualitative und quantitative Potenzial der Zielgruppe differenziert und
projektbezogen betrachtet, ggf. wurde eine ubergreifende Verkniipfung mit weiteren Zielgruppen abgebildet.

3.2 Ableitung des konkret unterlegten Bedarfs fir die Zielgruppen (bitte nur eine Antwort auswahlen)
Der dargestellte Bedarf hat keinen Bezug zur Zielgruppe.

Der dargestellte Bedarf zeigt einen Bezug zur relevanten Zielgruppe.

Der dargestellte Bedarf zeigt einen konkreten Bezug zur definierten Zielgruppe.

Der dargestellte Bedarf ist konkret unterlegt und leitet sich aus den Zielgruppenbeschreibungen nachvollziehbar ab.

OO

3.3 Benennung und Begriundung ausgewahlter Handlungsfelder (bitte nur eine Antwort auswahlen)
Die ausgewahlten Handlungsfelder werden nicht identifiziert.
Die ausgewahlten Handlungsfelder sind benannt.

Die ausgewahlten Handlungsfelder sind konkret benannt und begriindet.

OO

Die ausgewahlten Handlungsfelder sind konkret benannt, begriindet und zeigen neue Ansatze.
3.4 Abgrenzung von bestehenden Angeboten (bitte nur eine Antwort auswahlen)

Bestehende Angebote und Abgrenzungen sind nicht dargestellt.

Bestehende Angebote werden aufgezeigt.

Die Abgrenzung zu bestehenden Angeboten ist nachvollziehbar dargelegt.

Die Abgrenzung zu bestehenden Angeboten ist nachvollziehbar dargelegt. Darliber hinaus sind ggf. weiterfihrende
Strukturen/Angebote und Entwicklung neuer Projektanséatze abgebildet.

OO

UNTERSCHRIFT(EN) DER/DES KUNDEN

Ort, Datum Unterschrift (Stempel, sofern relevant)

Name des Unterzeichnenden (in Druckbuchstaben)

Ort, Datum Unterschrift (Stempel, sofern relevant)

Name des Unterzeichnenden (in Druckbuchstaben)
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