
Annahmen:

Das antragstellende Unternehmen hat 9 Mitarbeiter und somit einen Fördersatz von maximal 70% 70,00%

Umfang der Qualifizierung:
2 externe Lehrgänge mit je 1.000,00 € (netto) und einer Dauer von je 40 Stunden
2 Mitarbeiter mit je 2.000,00 € Bruttogehalt und einer wöchentl. Arbeitszeit von 40 h
(anteiliges Gehalt pro Mitarbeiter für 80 h = 923,09 €)
Arbeitgeberanteile mit 19,325% ( 923,09 € x 19.325 % = 178,39 € je MA)
Reisekosten für jeden Mitarbeiter von 250,00 €

Variante 1 es werden nur Lehrgangsausgaben beantragt

Gesamtausgaben = 2.000,00 € und zuschussfähig nach Richtlinie = 2.000,00 €
daraus ergibt sich folgende Berechnung: 2.000,00 € x 70% = 1.400,00 € Förderung ESF
nachweispflichtige Mittel  30% = 600,00 € priv. Mittel

erforderliche Nachweise:
- Sachbericht
- Rechnungen für externe Lehrgänge (Originale)
- Zahlungsnachweise (Kontoauszüge- Originale)
- tägliche Anwesenheitslisten wärend der Qualifizierung
- Zertifikate bzw. Teilnahmebestätigungen
- Arbeitsverträge der geförderten Mitarbeiter

Variante 2 es werden Lehrgangsausgaben und Reisekosten beantragt

Gesamtausgaben Lehrgänge 2.000,00 €
Reisekosten 500,00 €

2.500,00 €

Gesamtausgaben = 2.500,00 € und zuschussfähig nach Richtlinie = 2.500,00 €
daraus ergibt sich folgende Berechnung: 2.500,00 € x 70% = 1.750,00 € Förderung ESF
nachweispflichtige Mittel  30% = 750,00 € priv. Mittel

erforderliche Nachweise:
- Sachbericht
- Rechnungen für externe Lehrgänge (Originale)
- Zahlungsnachweise (Kontoauszüge- Originale)
- tägliche Anwesenheitslisten wärend der Qualifizierung
- Zertifikate bzw. Teilnahmebestätigungen
- Arbeitsverträge der geförderten Mitarbeiter
- Reisekostenabrechnungen (Originale)
- Zahlungsnachweise für Reisekosten (Kontoauszüge- Originale)

Sachsen-Anhalt WEITERBILDUNG
Rechenbeispiel Zuschussberechnung
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Variante 3 es werden Lehrgangsausgaben, Lohnausgaben, AG-Anteile und Reisekosten beantragt

Gesamtausgaben Lehrgänge 2.000,00 €
Gehalt 1.846,18 €
AG-Anteil 356,78 €
Reisekosten 500,00 €
Gesamt 4.702,96 €

dav.
Ausgaben für Qualifizierung Lehrgänge 2.000,00 €

Reisekosten 500,00 €
2.500,00 €

dav.
Ausgaben für Teilnehmer Gehalt 1.846,18 €

AG-Anteil 356,78 €
2.202,96 €

Unter Beachtung der Allgemeinen Gruppenfreistellungsverordnung und der Beschränkungen
nach Richtlinie ergeben sich folgenden zuschussfähigen Ausgaben

Ausgaben für Qualifizierung 2.500,00 €    = 70%

1.071,43 €    = 30%  
zuschussfähige Ausgaben gesamt 3.571,43 €    =100%  

daraus ergibt sich (3.571,43 € x 70%) 70% = 2.500,00 € Förderung ESF
nachweispflichtige Mittel  30% = 1.071,43 € priv. Mittel

weitere, nicht zuschussfähige Mittel 1.131,53 € Eigenmittel

erforderliche Nachweise:
- Sachbericht
- Rechnungen für externe Lehrgänge (Originale)
- Zahlungsnachweise (Kontoauszüge- Originale)
- tägliche Anwesenheitslisten wärend der Qualifizierung
- Zertifikate bzw. Teilnahmebestätigungen
- Arbeitsverträge der geförderten Mitarbeiter
- Reisekostenabrechnungen (Originale)
- Zahlungsnachweise für Reisekosten (Kontoauszüge- Originale)
- Gehaltsbelege für die Monate der Qualifizierung je Teilnehmer
- Zahlungsnachweise für Gehalt und AG-Anteil 

nachzuweisende allgem. Indir. Ausgaben 
(Teilnehmerausgaben)
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